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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : FUDAILI INDRAWIYANTO
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir.H. PURWANTO, M.Si.
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 19 April 2021
Pihak Pertama

FUDAILI INDRAWIYANTO
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PERJANJIAN RINERJA TARUN 2021

Jabatan Pengelola Kepegawaian
Unit Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Pada Sekretariat
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Teriaksananya Jumlah surat atau naskah dinas sesuai

10

11

12

13

Pengadministrasian
dan Pegelolah
Kepegawaian

dengan prosedur dan ketentuan di Bidang
kepegawaian yang dibuat

100 Surat / Dokumen

Jumlah jadwal kenaikan pangkat,kenaikan
berkala dan TMT Pensiun yang tersusun

104 PNS

Jumlah Laporan daftar urut
kepangkatan,kenaikan pangkat, dan
peubahan status pendidikan dan jabatan
struktural yang dibuat

1 Laporan

Jumlah Laporan Up Date data dan input
perubahan pegawai

2 Laporan

Jumlah Dokumen yang terhimpun dan
terinventarisir PPK PNS sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku di lingkup
Satuan Polisi Pamong Praja

1 Dokumen

Jumah PNS yang Menghimpun Model DK
sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku di lingkup Satuan Polisi Pamong
Praja

63 PNS

Jumlah Laporan yang menyusun perkiraan
kebutuhan pegawai

1 Laporan

Jumiah Dokumen yang terhimpun dan
menyiapkan berkas lampiran untuk
pengajuan kenaikan pangkat dan SK
pensiun

2 Dokumen

Jumlah PNS yang Mengusulkan kenaikan
berkala dengan masa kerja dan besaran
gaji yang telah di tentukan

104 PNS

Jumlah Dokumen yang Menghimpun dan
menyiapkan berkas lampiran pengajuan
hak hak kepegawaian

12 Dokumen

Jumlah Dokumen yang Menghimpun, dan
menyiapkan berkas pengajuan kebutuhan
diklat dan pendataan

4 Dokumen

Jumlah Laporan yang membagi,
menghimpun,dan merekap blanko untuk
pegawai golongan Il|

12 Laporan

Jumlah  Laporan menghimpun dan
menginventarisasi LHKPN dan LHKASN
pegawai di lingkungan Satuan Polisi
Pamong Praja

1 Laporan




Jumlah PNS yang Membuat Laporan SPT
14 pegawai di lingkungan Satuan Polisi 104 PNS
Pamong Praja sebagai laporan pajak
tahunan

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas
15 sebagai bahan evaluasi dan pertanggung 12 Laporan
jawaban

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas
16 kedinasan lain yang di perintah atasan baik 12 Laporan
secara tertulis dan lisan

Situbondo, 19 April 2021
Pihak Pertama

ir.H. PURWANTO, M.Si. FUDAILI INDRAWIYANTO
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