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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. H. FATHOR RAKHMAN, M.Pd.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Situbondo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. DADANG WIGIARTO, S H
Jabatan : BUPATI SITUBONDO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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BUPATI SITUBONDO KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

H. DADANG WIGIARTO, S.H. Dr. H. FATAOR/RAKHMAN, M.Pd. 0

Pembina Utama Muda
NIP. 19660401 198603 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

'NO|  SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
LD B R S e b e ; 4
1. | meningkatnya kompetensi Aparatur | 1 Persentase pegawai ASN yang
Sipil Negara memenuhi kompetensi Jabatan 88 %

2. | Meningkatnya Kinerja ASN dan |1 | Persentase ASN yang mendapatkan
pelayanan administrasi Kepegawaian nilai prestasi kerja minimal 76 (baik) 97 %
selaras dengan perjanjian kinerja

2 | Persentase pegawai ASN yang puas 100%
terhadap pelayanan kepegawaian g
3 | Persentase updating data kepegawauan 97%

tepat waktu )
3. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | 1 Capaian Nilai SAKIP perangkat daerah A (90)
perangkat daerah
Jumlah Anggaran : Rp. 7.191.691.864,00
Wo| 70 PROGRAM |  ANGGARAN | KETERANGAN
1 Pelayanan AdmlmstraS| Perkantoran Rp 1.047.480.000, 00
2 | Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 525.832.500,00
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
» Capaian Kinerja dan Keuangan Re. 24.000.000,00
4 | Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. | 2.423.630.000,00
5 | Pengembangan Kompertensi Aparatur Rp. | 1.816.944.864,00
Pengadaan, Pengelolaan Data dan Kesejahteraan
6 Aparatur Sipil Negara Rp. | 1.353.804.500,00
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