PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Ir. H. TIMBUL SURJANTO, M.M

Jabatan :Camat Kendit

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : H. DADANG WIGIARTO, SH
Jabatan : Bupati Situbondo

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

_Situbondo, 2.1.0CT1.2019
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KANTOR KECAMATAN KENDIT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan . Nilai Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) 83,29 (Baik)
Administrasi Terpadu Kecamatan Kecamatan kendit
2. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
: ! Persentase Desa dengan pelaporan keuangan =
Pemerintahan Kecamatan dan Pembinaan yang tertib dan baik 100 %
Pemerintahan Desa
Prosentase usulan kegiatan masyarakat pada
musrenbang tingkat kecamatan yang masuk 70
pada RKPD
3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PR Y
Capaian Nilai SAKIP Perangkat Daerah 76 (BB)
Perangkat Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program pelayanan administrasi perkantoran Rp. 449.001.250,-
2. Program peningkatan sarana dan pra-sarana apartur Rp. 191.242.340,-
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 15.761.000,-
Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Program Pembinaan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 12.022.000,-
5. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pemerintahan Desa dan Rp. 71.682.500,-

Kelurahan

6. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan

Jumiah

Rp. 336.855.000,-
Rp. 1.076.564.090,-
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2.1
PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO

KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUNAIDI, SH.

Jabatan  :Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama 2Ir. H. TIMBUL SURJANTO, M.M
Jabatan :Camat Kendit

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua,

\IP. 19680326 199312 1 002




Lampiran 2.2

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN UNIT KERJA PADA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKRETARIAT / BAGIAN / BIDANG KESEKRETARIATAN PADA PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN KENDIT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Capaian Nilai | Persentase tercapainya pelayanan administrasi
SAKIP Perangkat Daerah perkantoran 100%

Persentase tercapainya peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Persentase ketersediaan dokumen laporan
capaian kinerja dan keuangan yang disusun 100%
dengan benar dan tepat waktu
Capaian Nilai SAKIP Perangkat Daerah

100%

76 (BB)
Program Anggaran
1. Program pelayanan administrasi perkantoran Rp. 449.001.250,-
2. Program peningkatan sarana dan pra-sarana apartur Rp. 191.242.340,-
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Rp. 15.761.000,-
Keuangan
Jumlah Rp. 656.004.590,-

RIANTO, M.M
mbina Tingkat |
NIP. 19680326 199312 1 002 NIP. 19640709 198602 1 003




3.1
PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO

KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :RITWANO

Jabatan  :Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama :JUNAIDI, SH.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekpé PCcamatan Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN UNIT KERJA PADA PERANGKAT DAERAH

Lampiran 3.2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN KENDIT PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya penatausahaan Jumlah rekening yang dibayar tiap bulan 3 Rekening
surat menyurat dan administrasi
kepegawaian. Jumlah kendaraan dinas yang diurus surat- 11 unit
suratnya
Jumlah petugas administrasi keuangan 7 orang
Jumlah petugas kebersihan dan Penjaga malam 7 orang
kantor
Jumlah jenis ATK yang disediakan 17 jenis
Jumlah jenis barang cetakan dan penggandaan 6 jenis
yang disediakan
Jumlah komponen instalasi Listrik/penerangan 7 komponen

Bangunan yang disediakan

Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan yang disediakan

24 eksemplar

Jumlah peserta rapat yang disediakan 50 orang
Jumlah Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 14 kali
ke luar daerah

Jumlah pakaian dinas yang dibeli 30 setel
Jumlah pakaian batik yang dibeli 30 stel

Jumlah keikutsertaan peringatan Harjakasi

1 keikutsertaan

Harjakasi
Jumlah dokumen laporan Paten 1 dokumen
Jumlah dan jenis perlengkapan gedung kantor 2 jenis
vang dibeli
Jumlah Pengadaan jenis Peralatan Gedung 5 jenis
Kantor
Jumlah jenis mebelair yang dibeli 5 jenis
Jumlah rumah dinas yang dipelihara 1 rumah
Jumlah gedung kantor yang dipelihara 1 gedung

Jumlah kendaraan dinas yang dipelihara

11 kendaraan

Jumlah jenis peralatan gedung kantor yang 4 jenis

dipelihara

Jumlah laporan Indeks Kepuasan Masyarakat 1 Laporan

(IKM) yang disusun

Jumlah kegiatan peningkatan kebersihan, 1 kegiatan

keindahan dan ketertiban

Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp.  47.400.000,00
2. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional Rp.  7.450.000,00
3. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp.  34.200.000,00
4. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 111.475.000,00
5.  Penyediaan alat tulis kantor Rp.  9.041.000,00
6. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 4.242.850,00
7. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp. 1.815.000,00




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-Undangan Rp. 3.600.000,00

Penyediaan Makanan dan Minuman Rp.  5.400.000,00
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar Daerah Rp.  55.950.000,00
Pengadaan Pakaian Korpri dan Batik Tradisional Rp.  6.000.000,00
Dukungan Pelaksanaan Harjakasi Rp.  18.250.000,00
Fasilitasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) Rp. 62.702.500,00
Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp.  6.450.000,00
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 52.000.000,00
Pengadaan Mebelair Rp. 37.385.740,00
Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas Rp. 2.514.000,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp.  4.658.000,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 77.738.000,00
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp. 10.496.600,00
Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Rp. 13.524.000,00
Dukungan peningkatan kebersihan, keindahan dan ketertiban di wilayah ibu Rp. 100,000.000.00

kota kecamatan
Rp. 672.292.690.00

Jumlah
Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Pertama,
PIt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
JUNAIDI, SH. / M |A }
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Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LILIK BUDI HIDAYATI, SH

Jabatan  :Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama :RITWANO
Jabatan :Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua,
Plt. Kepala Sub Bagian'Umyim dan Kepegawaian

MISAW LILIK BUDI HIDAYAN, SH.

Penata NIP. 19718303 2007082 013

NIP. 19680405 199203 1 009

Pihak Pertama,
Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
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Lampiran 4.2

PERJANIJIAN KINERJA STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengadministrasi Pemerintahan
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Pembinaan  Disiplin 12 pembinaan

Pengelolaan Kepegawaian Kantor PNS dan Non PNS
Kecamatan Kendit

Jumlah Dokumen Data PNS dan Non PNS 1 dokumen
yang diupdate

Jumlah buku inven taris barang 3 buku
Jumlah data RKBU yang di susun 1 dokumen
Jumlah jenis barang yang dipelihara 154 jenis

selama satu tahun

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
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Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HAERATI

Jabatan  :Pengadministrasi Umum

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama :RITWANO
Jabatan :Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian-Umuym dan Kepegawaian

-

Pihak Pertama,
Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

< e
MISAWI
= Penata
NIP. 19680406 199203 1 009

HAERATI
NIP. 19720520 200701 2 018



Lampiran 4.2

PERJANIJIAN KINERJA STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengadministrasi Umum
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan
Penerimaan, Pencatatan dan Jumlah surat masuk 986 surat
Pendokumentasian dokumen
administrasi
Jumlah Mengagenda asal surat 986 surat
dengan memberi nomor dan
kode
Jumlah Pencatatan dan 986 surat
mendistribusikan surat ke unit
pengolah
Jumlah penerima dan 596 surat
mengagenda surat keluar dari
unit pengolah
Jumlah penyimpan arsip surat 1.582
keluar dan kartu kendali pada surat
tempat yang sudah di tentukan
Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
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Lampiran 3.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MISAWI

Jabatan  :Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama :JUNAIDI, SH.
Jabatan  : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
ecamatan

Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan
Keuanga@

JUNAIDI, SH.
Penfata Tingkat |

NIP. 1960703 198602 1 003 NIP. 19680406 199203 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN UNIT KERJA PADA PERANGKAT DAERAH

Lampiran 3.2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN KENDIT PADA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya pengolahan Jumlah kegiatan koordinasi tentang anggaran 49 kegiatan
anggaran dan administrasi dan peralatan yang diperlukan para kasi
keuangan - — -
Jumlah kegiatan Verifikasi terhadap usulan 49 kegiatan
anggaran dari para kasi
Jumlah Laporan Evaluasi Hasil Renja 4 laporan
Jumlah dokumen LKIP 1 dokumen
Jumlah laporan realisasi pelaksanaan kegiatan 12 laporan
dan keuangan
Jumlah laporan kinerja 1 laporan
Jumlah laporan keterangan pertanggunjawaban 1 laporan
(LKPJ) yang disusun
Jumlah laporan capaian perkembangan kinerja 4 laporan
Jumlah dokumen RKA dan DPA 2 dokumen
Jumlah dokumen Renja 1 dokumen
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan RKA dan DPA Rp. 768,000.00
2. Penyusunan Renja Kecamatan Rp. 907,000.00
Rp. 1.675.000.00

Jumlah

Pihak Kedua,

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan
_Ketangan

iV, -

MISAWI

Penata
NIP. 1968046 199203 1 009




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBANDI

Jabatan  :Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : MISAWI
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Bendahara Pengeluaran

[

=

SUBANDI
NIP. 19731208200906 1 001

NIP. 19680406 199203 1 009



Lampiran 4.2

PERJANIJIAN KINERJA STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Bendahara Pengeluaran

UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya penerimaan, Jumlah dokumen SPJ yang disusun 12 Dokumen

pengeluaran dan pembukuan
terkait transaksi keuangan

Jumlah dokumen SPP-UP, GU, LS yang 35 SPP
diajukan
Jumlah dokumen laporan semesteran 2 Dokumen

yang disusun.

Jumlah dokumen laporan akhir tahun yang 1 Dokumen
disusun.

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Bendahara Pengeluaran

e

— ==

SUBANDI
- — Penata NIP. 19731208200906 1 001
NIP. 19680406 199203 1 009




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURYADI

Jabatan  : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : MISAWI
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Staf Sub Bagian Penyusunan Program dan
Keuangan Keuangan

77 A
/ M1S | NURYADI
= Penata NIP. 19751204 201001 1 003

NIP. 19680406 199203 1 009



Lampiran 4.2

PERJANIJIAN KINERJA STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengadministrasi Keuangan
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Kegiatan Jumlah dokumen daftar gaji yang disusun 1 Dokumen
pembayaran gaji pegawai Kantor
Kecamatan Kendit
Jumlah dokumen penerimaan gaji yang 1 Dokumen
disusun.
Jumlah dokumen pembayaran gaji. 1 Dokumen
Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Staf Sub Bagian Penyusunan Program dan

Keuangan

NURYADI

NIP. 19680406 199203 1 009 NIP. 19751204 201001 1 003




Lampiran 3.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MISTAR, M.Si

Jabatan  :Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama 2 Ir. H. TIMBUL SURJANTO, MM
Jabatan :Camat Kendit

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan

AMATAN
\ D 1T
BUL SURJANTO, MM

Pemblna Tingkat |
NIP. 19680326 199212 1 002

Drs. MISTAR, M.Si
Pembina
NIP. 19621109 199302 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN UNIT KERJA PADA PERANGKAT DAERAH

Lampiran 3.2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN KENDIT PADA SEKSI PEMERINTAHAN

L SURJANTO, MM

bina Tingkat |

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya urusan Jumlah desa yang diverifikasi pengelolaan 7 desa
pemerintahan Umum dan keuangan desanya
pemerintahan Desa / Kelurahan
serta menyiapkan bahan kegiatan Jumlah kegiatan Pembinaan Aparatur 1 kali
pemberdayaan masyarakat pemerintahan desa
Jumlah pelaksanaan kegiatan Pembinaan 1 kal
monitoring dan evaluasi PBB
Jumlah pelaksanaan kegiatan Pembinaan 1 kali
administrasi pemerintahan umum dan BPD
Jumlah dokumen monografi kecamatan yang 1 dokumen
disusun
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan dan pengumpulan dan statistik daerah Rp. 562,000.00
2. Verifikasi dan Pendampingan Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 12,022,000.00
3. Pembina Tingkat lan Penyelenggaraan Pemerintah Desa Rp. 3,435,000.00
4. Pembina Administrasi Pemerintahan Umum dan BPD Rp. 3,435,000.00
5. Pembinaan dan Monitoring Administrasi PBB Rp. 5,785,000.00
Jumlah Rp. 25.239.000.00

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pe

erintahan

Drs. MISTAR, M.Si

Pembina
NIP. 19621109 199302 1 001




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI

Jabatan  :Pengelola Administrasi Pemerintahan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MISTAR, M.Si
Jabatan  : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Situbondo, 21 Oktober 2019
Kepala Seksi Pemerintahan Pihak Pertama,

Staf Seksi.Pemerintahan

Drs. MISTAR, M.Si

Pembina NIP. 19730509 200701 1 009
NIP. 19621109 199302 1 001



PERJANIJIAN KINERJA STAF

Lampiran 4.2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengelola Administrasi Pemerintahan
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Pemerintahan
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya pengumpulan dan Jumlah kegiatan Pembinaan Pemerintahan 1 kali
pengolahan data Pemerintahan desa
Desa dalam rangka menyiapkan
bahan kerja serta menyusun
laporan hasil pelaksanaan
pekerjaan
Jumlah kegiatan laporan mutasi penduduk 12 kali
Jumlah kegiatan penyusunan laporan 48 Kali
Perolehan PBB
Jumlah kegiatan Pembinaan kepada desa 4 Kali
tentang pengelolaan ADD dan DD

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pemnerintahan

Drs. MISTAR, M.Si
Pembina

NIP. 19621109 199302 1 001

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,

erintahan

NIP. 19730509 200701 1 009




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama L e

Jabatan  :Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MISTAR, M.Si
Jabatan  : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan Staf Seksi Pemerintahan

Drs. MISTAR, M.Si L eeeeseesesseasenssnssnsnesnssne

Pembina NIP. 19720703 199703 1 004
NIP. 19621109 199302 1 001




PERJANIJIAN KINERJA STAF

Lampiran 4.2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengadministrasi Pemerintahan
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Pemerintahan
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Kegiatan yang Jumlah kegiatan Pembinaan 1 kali
meliputi penerimaan, pencatatan pemerintahan umum dan BPD
dan pendokumentasian dibidang
pemerintahan
Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi 1 kali
PBB
Jumlah Laporan monografi kecamatan 1 laporan
yang disusun

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pemerintahan

Drs. MISTAR, M.Si

Pembina
NIP. 19621109 199302 1 001

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,
Staf Seksi Pemerintahan

NIP. 19720703 199703 1 004




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama L e

Jabatan  : Pengadministrasi Pajak

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MISTAR, M.Si
Jabatan  : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan Staf Seksi Pemerintahan

Drs. MISTAR, MI.Si o eeeeseesesseasenssnssnsnesassne

Pembina NIP. 19720703 199703 1 004
NIP. 19621109 199302 1 001




Lampiran 4.2

PERJANIJIAN KINERJA STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengadministrasi Pajak

UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Pemerintahan
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Kegiatan Jumlah kegiatan monev. PBB 1 kali

pengadministrasian keuangan
Kantor Kecamatan Kendit

Jumlah kegiatan
Perolehan PBB

penyusunan laporan 48 kali

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pemerintahan

Drs. MISTAR, M.Si

Pembina
NIP. 19621109 199302 1 001

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,
Staf Seksi Pemerintahan

NIP. 19720703 199703 1 004




Lampiran 3.1

Y

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
et KECAMATAN KENDIT

\\.‘ K Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI PRATAMA, S.Sos

Jabatan  :Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama 2lr. H. TIMBUL SURJANTO, MM
Jabatan :Camat Kendit

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

-
ADI PRATAMA, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19680125198809 1 001

Pembina Tingkat |
NIP. 19680326 199212 1 002



Lampiran 3.2

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN UNIT KERJA PADA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN KENDIT PADA SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(2) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya perencanaan Jumlah desa yang mengikuti lomba tingkat 7 desa
pembangunan fisik terhadap kecamatan
kegiatan di bidang pembangunan | jumlah Pelaksanaan kegiatan Pembina 1 kegiatan
dan bidang perekonomian Pengembangan Perekonomian desa
Jumlah desa yang mengikuti bulan bakti gotong 7 desa
royong
Jumlah desa yang mengikuti kegiatan 7 desa
Musrenbang kecamatan
Jumlah dokumen perencanaan pembangunan 1 dokumen
desa
Jumlah kelompok masyarakat yang dilatih sadar 2 kelompok
wisata
Jumlah peserta pembinaan LPM 42 orang
Jumlah Pameran Ekonomi Kreatif yang diikuti 4 pameran
Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Lomba Desa Rp. 2,431,500.00
2. Pembina Pengembangan Perekonomian Desa Rp. 5,765,000.00
3. Penyelenggaraan Bulan Bakti Gotong Royong Masyarakat (BBGRM) Rp. 5,366,000.00
4. Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan Rp. 7,315,000.00
5. Fasilitasi Perencanaan Pembangunan Desa Rp. 10.020.000.00
6. Fasilitasi Kelompok Sadar Wisata Rp. 24.435.000.00
7. Pembina Tingkat lan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM) Rp. 2,240.000.00
8. Fasilitasi Pameran Ekonomi Kreatif Rp. 46,948.000.00
Jumlah Rp. 106.221.500.00
Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedu, Pihak Pertama,
3 Plt. Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan
L]
Ir. H. : SURJANTO, MM ADI PRATAMA, S.Sos
"(, Eo% mbina Tingkat | Penata Tingkat |

19680326 199212 1 002 NIP. 19680125198809 1 001




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU BUDIYONO

Jabatan :Pengelola Perekonomian, Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : ADI PRATAMA, S.Sos
Jabatan  :Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua,

) ) Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Staf Seksi Perekonomian dan Pembangunan

ADI PRATAMA, S.So
Penata Tingkat |
NIP. 19680125198809 1 001

YU BUDIONO
NIP. 19670405 200701 1 030




PERJANIJIAN KINERJA STAF

Lampiran 4.2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengelola Perekonomian, Pembangunan dan Lingkungan Hidup
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Perekonomian dan Pembangunan
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya data laporan di Jumlah dokumen data industri/usaha 1 dokumen
bidang perekonomian,
pembangunan dan lingkungan Jumlah laporan kegiatan lomba desa 1 laporan
hiduo
Jumlah laporan kegiatan musrenbang 1 laporan
Jumlahdokumen profil kecamatan 1 dokumen

Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Pihak Kedua,

AbI PRATAMA, S.Sos
Penata Tingkat. |
NIP. 19680125198809 1 001

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,
Staf Seksi Per; nomi@‘- dan Pembangunan

WAHYU BUDIYONO

NIP. 19670405 200701 1 030




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TOLAK EDI, SH.

Jabatan  : Pengelola Data Pelayanan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : ADI PRATAMA, S.Sos
Jabatan  :Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua,

) ) Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Staf Seksi Perekonomian dan Pembangunan

©

ADI PRATAMA, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19680125198809 1 001

TOLAK EDI, SH.
NIP. 19720703 199703 1 004




Lampiran 4.2

PERJANIJIAN KINERJA STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengolah Data Pelayanan
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Perekonomian dan Pembangunan
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya penyusunan Jumlah  dokumen data inventarisasi 1 dokumen data
rencana bidang industri dan pelayanan perijinan
kerajinan berdasarkan program
yang telah ditetapkan
Jumlah kegiatan tera ulang
1 kali
Jumlah kegiatan pelaporan hasil kegiatan 1 kali

Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Pihak Kedua,

L]
ADI PRATAMA, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19680125198809 1 001

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,

Staf Seksi Perekonomian dan Pembangunan

©

TORAK EDI, SH
Penata Muda Tk. |
NIP. 19720703 199703 1 004




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama L e

Jabatan  :Pengadministrasi Sarana Pengembangan Usaha

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : ADI PRATAMA, S.Sos
Jabatan  :Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua,

. ) Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Staf Seksi Perekonomian dan Pembangunan

ADI PRATAMA, S.So0s
enata Tinghat | i
NP, 10680125 195508 1 001 e




Lampiran 4.2

PERJANIJIAN KINERJA STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengadministrasi Sarana Pengembangan Usaha
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Perekonomian dan Pembangunan
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya rencana kegiatan Jumlah dokumen data industri rumah 1 dokumen
yang meliputi penerimaan, tangga
pencatatan dan
pendokumentasian di bidang Jumlah dokumen data industri menengah 1 dokumen
sarana pengembangn usaha
Jumlah kegiatan operasi pasar 2 kali
Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Staf Seksi Perekonomian dan Pembangunan

ADIPRATAMA,S.S0s  sinsesessssseesiesssssnesesissnenens
Penata Tingkat. | NIP. oo
NIP. 19680125198809 1 001




Lampiran 3.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL HUDA, SE, MBA

Jabatan  :Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama 2 lr. H. TIMBUL SURJANTO, MM
Jabatan :Camat Kendit

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua,

;,

L URIANTO MM

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

u—

NURUL HUDA, SE
Penata
NIP. 19790707 201001 1 002

IP. 19680326 199212 1 002



Lampiran 3.2

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN UNIT KERJA PADA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN KENDIT PADA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya persiapan, Jumlah kegiatan peringatan Hari Besar 14 kegiatan
penyusunan, Pembinaan Keagamaan yang dilaksanakan
terhadap kegiatan di bidang Jumlah pelaksanaan kegiatan seribu hadrah 1 kegiatan
sosial
Jumlah desa yang dimonitoring dan evaluasi 7 desa
penyaluran Raskin
Jumlah pelaksanaan kegiatan Pembinaan 4 kegiatan
organisasi kemasyarakatan
Jumlah desa yang mendapatkan Pemberdayaan 7 desa
PKK
Jumlah anak yang dibina 50 anak
Jumlah desa yang melaksakan kota sehat 7 desa
Jumlah Laporan data Kemiskinan 1 laporan
Kegiatan Anggaran
Peringatan Hari Besar Keagamaan Rp. 41,789,900.00
Dukungan Penyelenggaraan Seribu Hadrah Rp. 14,935,000.00
3. Fasilitasi Pelaksanaan Raskin Rp. 870,000.00
Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Perdesaan Rp. 1,978,000.00
4. - Pembinaan Ormas
5. Peningkatan Pemberdayaan PKK Rp. 52,182,000.00
6. Fasilitasi Forum Layak Anak 34,678,000.00
7. Pendampingan kota Sehat 25,000.000.00
g. Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan (TKPK) 25,000,000.00
Jumlah Rp. 196,432,900.00
Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
JY SURJANTO, MM NURUL HUDA, SE

Penata
9680326 199212 1 002 NIP. 19790707 201001 1 002

ina Tingkat |




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBAIDI, SH

Jabatan  :Pengola Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : NURUL HUDA, SE
Jabatan  : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Pihak Pertama,
Staf Seksi Kesejahteraan Rakyat

NURUL HUDA, SE
Penata NIP. -
NIP. 19790707 201001 1 002




Lampiran 4.2

PERJANIJIAN KINERJA STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengola Kesejahteraan Sosial
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Kesejahteraan Rakyat
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terpeliharanya data Pembinaan Jumlah kegiatan pengumpulan data 1 kali
yayasan sosial, peran serta
masyarakat Jumlah kegiatan pengolahan data 1 kali
Jumlah pelaporan hasil kegiatan 1 kali

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

NURU-'I: HUDA, SE,
Penata
NIP. 19790707 201001 1 002

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,
Staf Seksi Kesejahteraan Rakyat




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama L e e e

Jabatan  :Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : NURUL HUDA, SE,
Jabatan  : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

NURUL HUDA, SE,
benata N”; .......................................
NIP. 19790707 201001 1 002 e

Pihak Pertama,
Staf Seksi Kesejahteraan Rakyat




PERJANIJIAN KINERJA STAF

Lampiran 4.2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Kesejahteraan Rakyat
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terpeliharanya Pengadministrasi Jumlah kegiatan pengumpulan data 1 kali
Sarana dan Prasarana, data
Pelestarian Lingkungan Hidup dan
Bantuan Sosial, serta Bencana
alam
Jumlah kegiatan pengolahan data 1 kali
Jumlah pelaporan hasil kegiatan 1 kali

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

NURUL HUDA, SE,

Penata
NIP. 19790707 201001 1 002

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,

Staf Seksi Kesejahteraan Rakyat

NIP. 196601121992031012




Lampiran 3.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDIYANTO, S.Sos

Jabatan  :Kepala Seksi Trantib

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama :lr. H. TIMBUL SURJANTO, MM
Jabatan :Camat Kendit

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,
Kepalg Seksi Trantib

ECAMATAN ‘
o

247

Aenata Tingkat |
NIP. 19660403 198709 1 001



Lampiran 3.2

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN UNIT KERJA PADA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
UNIT KERJA KANTOR KECAMATAN KENDIT PADA SEKSI TRANTIB

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(2) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya tugas kecamatan Jumlah kegiatan peringatan Hari Besar Nasional 1 kegiatan
di bidang ketentraman dan yang dilaksanakan
ketertiban terhadap kegiatan di
bidang sosial
Jumlah petugas linmas yang dibina 90 orang
Jumlah orang yang dilatih siap tanggap darurat 50 orang
bencana kecamatan

Dungan Pelaksanaan Peringatan Hari Besar

1. Nasional
Pembinaan Kantibmas dan Linmas

3. Fasilitasi Tanggap Darurat Bencana

Kegiatan Anggaran
Rp. 24,750,000.00

Rp. 27,260,000.00

Rp. 22,693,000.00

Jumlah Rp. 74.703.000.00

g ‘W Kendit

ina Tingkat |
680326 199212 1 002

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak'Pertama,
Kepala Sgksi Trantib

SUDIYANTO,S.Sos

Pe?é\ Tingkat |
NIP. 19660403 198709 1 001




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MATTASAN

Jabatan  :Pengelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : SUDIYANTO, S.Sos
Jabatan  : Kepala Seksi Trantib

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Ke'dua, . Pihak Pertama
Kepal®'Seksi Trantib Staf Seksi Trantib
SU' YANTO, S.Sos MATTASAN
Penata Tingkat | NIP. 19750506 200701 1 009

NIP. 19660403 198709 1 001



Lampiran 4.2

PERJANIJIAN KINERJA STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pengelola Keamanan dan Ketertiban
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Trantib
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya kegiatan tugas Jumlah pelaksanaan Pembinaan Linmas 2 kali
dibidang trantib dengan lancar Desa/Kel
Jumlah pelaksanaan penyusunan laporan 2 kali
kegiatan

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Trantib

NIP. 19660403 198709 1 001

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,
Staf Seksi Trantib

Ma—

MATTASAN
NIP. 19750506 200701 1 009




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS IRIYANTO

Jabatan  :Petugas Keamanan

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : SUDIYANTO, S.Sos
Jabatan  : Kepala Seksi Trantib

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Kgdua, _ Pihak Pertama,
Kepalg\Seksi Trantib Staf Seksi Trantib

AGUS IRIYANTO

Penata Tingkat | NIP. 19620504 198603 1 030
NIP. 19660403 198709 1 001




Lampiran 4.2

PERJANIJIAN KINERJA STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Petugas Keamanan

UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Trantib
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terjaminnya keamanan di | Jumlah pelaksanaan penjagaan 12 bulan

lingkungan kantor

Jumlah pelaksanaan penyusunan laporan 12 Kali
kegiatan

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Trantib Staf Seksi Trantib
e
SUDIYANTO, S.Sos GUS IRIYANTO

[’enata‘ﬁngkat | NIP. 19620504 198603 1 030
NIP. 49660403 198709 1 001




Lampiran 4.1

PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO
KECAMATAN KENDIT

Jalan Raya Kendit Nomor : 306 Telp. 5681037
KENDIT 68352

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama L e

Jabatan  :Pranata Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : SUDIYANTO, S.Sos
Jabatan  : Kepala Seksi Trantib

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja disebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 21 Oktober 2019
Pihak Kgdua, _ Pihak Pertama,
Kepald $eksi Trantib Staf Seksi Trantib

SUDIY NT s.sos ------------------------------------------
Pena%enata Tingkat | NIP. -
NIP. 19660403 198709 1 001




PERJANIJIAN KINERJA STAF

Lampiran 4.2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

JABATAN : Pranata Perlindungan Masyarakat
UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Kendit Pada Staf Seksi Trantib
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya  kegiatan  tugas | Jumlah pelaksanaan pendataan tenaga 1 dokumen
dibidang trantib dengan lancar Linmas desa
Jumlah pelaksanaan penyusunan laporan 1 kali

kegiatan

Pihak Kedua,
Kapala Seksi Trantib

SUDIY \ TO, S.Sos
/PenataTingkat I
NIP. 19660403 198709 1 001

Situbondo, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama,
Staf Seksi Trantib




