UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KAB. SITUBONDO

PERKEMBANGAN PENCAPAIANTARGET KINERJA KEPALA PERANGKAT DAERAH
TRIWULAN Il TAHUN ANGGARAN 2022

Indikator Kinerja N Realisasi Evaluasi Dan |
No Sasaran Strategis Shaardn Target Kinerja Kinerja Capaian Kinerja Rolomeridasl | Keterangan
1 | Meningkatnya PD dan UPP | Persentase PD dan UPP 100% - Dilaksanakan di
yang menerapkan Pelayanan | dengan nllai hasil survey Tri. IV
Prima dan Berkualitas kepuasan masyarakat di
atas nilai 76,61 o
Persentase Proses Bisnis 65% ~ - Dilaksanakan  di
PD yang telah di Evaluasi TNV
2 | Meningkatnya Capaian Nilal Capaian  Nilal  SAKIP A 100% Hasil  penilaian
SAKIP Kabupaten Kabupaten (82,39) tahun 2020, di
82,40 - 83,54 tahun 2021 masih
dalam proses
evaluasi
3 | Meningkatnya Capaian Nilai | Capaian Nilai SAKIP A A 98% Masin ada dokumen | Penilaian  tahun
SAKIP Sekretariat Daerah | Sekretariat Daerah (86.90) (84,94) yang belum lengkap | 2021
4 | Meningkatnya Kualitas | Kategori Penilalan Laporan Sangat Tinggl Sangat Tinggi 100% Hasil penilaian
Penyelenggaraan  Otonomi | Penyelenggaraan | tahun 2018, di
Daerah tahun 2019 nilai
Pemerintahan Daerah tidak diumumkan,
(LPPD) tahun 2020 masih
dalam proses
| penilaian dan
tahun 2021 dinilai
tahun 2022
5 | Meningkatnya Refi Prosentase Perat 100% 100% 100%
Penataan Peraturan perundang-undangan yang
Perundang-undangan tidak bertentangan dengan
peraturan yang diatasnya
& | Terciptanya kebijakan | Prosentase Rekomendasi 100% 25% 75% Pelaksanaan di Tri,
dibidang Kesejahteraan dibidang Kesejahteraan I, I dan IV
Rakyat, ekonomi, Rakyat, p nian,




No ‘ Sasaran Strategis lndil::;:;:lr?erja Target Kinerja R:;::j‘:' Capaian Kinerja Evaluasi Dan

Rekomendasi | 'eterangan

| pembangunan dan pengadaan | pembangunan dan

barang/jasa yang berkualitas | pengadaan barang/jasa yang
ditindaklanjuti oleh Bupati/
Kepala OPD
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