PERKEMEANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN SITUBONDO
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Target Realisasi Capaian Kinerja Evaluasi dan

No. Sa t S

o saran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Kinesja Kinerja (%) Rekomendasi Keterangan

i 1% Meningkatnya Partisipasi Persentase Desa yang nilai IDMnya diatas 0,7072 40,15% - -

Masyarakat dalam mewujudkan
desa maju
2. | Optimalisasi BUMDes menjadi Persentase Bumdes Maju 30% - -

BUMDes Maju

Situbondo@! April 2022

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SITUBONDO

H. LUTFI JOKO PRIHATIN, SH, M.Hum
Pembina Utama Muda
NIP. 19620923 199307 1 001




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA SEKRETARIS
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Target Realisasi | Evaluasi dan
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Einerja Kinech Capaian Kinerja (%) Rekomendasi Keterangan
1. |Meningkatnya Capaian Nilai SAKIP Capaian Nilai SAKIP Perangkat Daerah | 88,25 (A) - - = -
Perangkat Daerah ‘
Situbondog | April 2022
Mengetahui,
KEPALA DINAS taris OPMD,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SITUBONDO
H. LUTFI JOKO PRIHATIN, SH, M.Hum WIRA MUKTI, S.8TP, M.Si

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I
NIP. 16620923 199307 1 001 NIP. 19820514 200112 1 004




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA

TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Realisasi Capaian Kinerja Evaluasi dan
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Kinerja Kinerja (%) Rekomendasi Keterangan
1. Terwujudnya tertib penyelenggaraan Persentase desa yang mampu 100% 100% 100%
administrasi desa dan pelaporan secara tepat menyelenggarakan tertib
waktu administrasi desa dan pelapcran
tepat waktu
Persentase desa yang mampu 100% 100% 100%
menyelenggarakan tertib
penyelenggaraan pemerintahan
desa
Situbondo,pl April 2022
Mengetahui,

: KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
’ KABUPATEN SITUBONDO

‘ ‘/\JWJ\/ \/-\'\- v v

H. LUTFI JOKO PRIHATIN, SH, M.Hum
Pembina Utama Muda
NIP. 19620923 199307 1 001

KEPALA BIDANG
BINA PEMERINTAHAN DE

SUGENG PURWO PRIYANTO, §E, MM

Penata Tingkat [

NIP. 19761103 200903 1 001




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA KEPALA BIDANG BINA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN KEMASYARAKATAN

TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Realisasi Capaian Kinerja Evaluasi dan
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Kinerja Kineri (%) Rokoataisdant Keterangan
1 Terwujudnya peningkatan kerjasama desa di  |Persentase Kerjasama desa yang 100% 100% 100%
bidang pemerintahan desa dan pemberdayaan |ditindaklanjuti
masyarakat
2, Terwujudnya Pelaksanaan pemberdayaan Persentase lembaga kemasyarakatan 100% - = =

lembaga kemasyarakatan, lembaga adat dan

masyarakat hukum adat

yang mampu meningkatan kapasitas
dalam pemberdayaan masyarakat

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Mengetahui,
KEPALA DINAS

KABUPATEN SITUBONDO

@-ﬂ/\/\"\/\/\/ ~— " Lv

H. LUTFI JOKO PRIHATIN, SH, M.Hum
Pembina Utama Muda
NIP. 19620923 199307 1 001

Situbondo, 0l April 2022

KEPALA BIDANG

BINA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KELEMBAGAAN KEMASYARAKATAN

Hj. EVIANA ANGGRIASIH, SE

Penata Tingkat I

NIP. 19720808 200903 2 002




UNIT KERJA

PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DESA
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Sasaran Program

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja

Realisasi
Kinerja

Capaian Kinerja

(%)

Evaluasi dan
Rekomendasi

Keterangan

dan masyarakat hukum adat

meningkatkan kapasitas dalam
pemberdayaan masyarakat

1. |Terwujudnya tertib penyelenggaraan Persentase desa yang mampu 100% - = - =
pemerinntahan desa menyelenggarakan tertib|
penyelenggaraan  pemerintahan
desa
2. |Terwujudnya pelaksanaan pemberdayaan |Persentase lembaga 100%
lembaga kewmasyarakatan, lembaga adat |kemasyarakatan yang mampu

Mengetahui,

| .. KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SITUBONDO

H. LUTFI JOKO PRIHATIN, SH, M.Hum

g2 A

++ “ Pembina Utama Muda
NIP. 19620923 199307 1 001

Situbondo, Ol April 2022

KEPALA BIDANG
PEMBAN

Pembina
NIP. 19661109 200312

1 002




UNIT KERJA

PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No.

Sasaran Kegilatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Target Kinerja

Indikator Kinerja

Sub Kegiatan

Realisasi
Kinerja

Capaian
Kinerja (%)

Evaluasi dan
Rekomendasi

Keterangan

Meningkatnya persentase
kegiatan perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi
kinerja perangkat daerah

Jumlah dokumen
perencanaan dan evaluasi
kinerja perangkat daerah
yang tersusun

9 dokumen

1. Jumlah dokumen

RENJA SKPD yang
disusun

1 Dokumen

. Jumlah dokumen

RENSTRA SKPD
yang disusun

1 Dokumen

. Jumlah dakumen

penyusunan dan
koordinasi
dokumen RKA
SKPD

1 Dokumen

100%

. Jumlah dokumen

penyusunan dan
koordinasi
dokumen RKA
Perubahan SKPD

1 Dokumen

. Jumlah dokumen

penyusunan dan
koordinasi
dokumen DPA
SKPD

1 Dokumen




. Jumlah dokumen

peryusunan dan
koardinasi
dokumen
Perubahan DPA
SKPD

1 Dokumen

. Jumlah dokumen

Laporan
Pengendalian dan
Evaluasi Dokumen
Perencanaan SKPD
yang disusun

1 Dokumen

. Jumlah dokumen

laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah (LPPD)
yang disusun

1 Dokumen

. Jumlah dokumen

LAKIP yang
tersusun

1 Dokumen

100%




e Meningkatnya persentase
kegiatan administrasi
' keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
administrasi keuangan
Perangkat Daerah yang

disusun

4 Laporan

. Jumlah Laporan

gaji dan tunjangan
yang terbayar

1 Laporan

100% - s

. Jumlah Laporan

tenaga pengelola
keuangan yang
terbayar

1 Laporan

100%

. Jumlah laporan

inventarisasi
barang SKPD yang
disusun

1 Laporan

100%

. Jumiah laporan

keuangan akhir
tahun yang
disusun

1 Laporan

100%

Mengetahui,

A.n KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KAB TEN SITUBONDO

kret.

/

WIRA MUKTI, S.STP, M.Si

Pembina Tingkat I
NIP. 19820514 200112 1 004

Situbondo, 0l April 2022

KEPALA SUB. BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

NIP. 19730805 199402 1 003




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA SEKSI SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

barang cetakan
dan penggandaan

UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Indikator Kinerja Evaluasi dan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan Realisasi Kinerja | Capaian Kinerja (%) Bl s Keterangan
1, Meningkatnya Jumlah dokumen Administrasi 1 dokumen 1. Jumizh dokumen - -
persentase kegiatan Kepegawaian Perangkat Daerah pakaian dinas
administrasi yang dibeli
kepegawaian perangkat = =
daerah
2. Meningkatnya Jumiah dokumen Administrasi Umum 6 dokumen 1. Jumigh dokumen 1 dokumen 100%
persentase kegiatan Perangkat Daerah komponen
administrasi umum instalasi
perangkat daerah listrik/penerangan
bangunan kantor B
yang tersedia
2. Jumiah dokumen 1 dokumen
jenis alat tulis
kantor
3. Jumlah dokumen 1 dokumen




No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target Kinerja

Indikator Kinerja

Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja

Capaian Kinerja (%)

Evaluasi dan
Rekomendasi

Keterangan

. Jumlgh dokumen

jenis bahan

bacaan dan
peraturan

perundang-
undangan

1 dokumen

. Jumlgh dokumen

rapat yang
dilaksanakan

1 dokumen

Meningkatnya
persentase kegiatan
pengadaan barang milik
daerah penunjang
urusan pemerintah
daerah

Jumlah dokumen Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

3 dokumen

-

. Jumlah Dokumen

kendaraan
dinas/operasional
yang dibeli

. Jumlah Dokumen

periengkapan
kantor yang dibeli




No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegistan

Target Kinerja

Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja

Capaian Kinerja (%)

Evaluasi dan
Rekomendasi

Keterangan

3. Jumlah Dokumen
peralatan kantor
yang dibeli

Meningkatnya
persentase kegiatan
penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah

Jumlah dokumen penyediaan jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

3 dokumen

1. Jumlah Dokumen
surat yang
terkirim

67%

2. Jumlah dokumen
rekening jasa
komunikasi, air
dan listrik

1 dokumen

100%

3. Jumleh dokumen
jasa pelayanan
umum kantor

1 dokumen

100%




No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target Kinerja

Indikator Kinerja

Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja

Capaian Kinerja (%)

Evaluasi dan
Rekomendasi

Keterangan

Meningkatnya
persentase kegiatan
pemeliharaan barang

Jumlah dokumen Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Dasrah

milik daerah penumjang
urusan pemerintahan
daerah

5 dokumen

-

. Jumlah Dokumen

kendaraan
dinas/operasional
yang terpelihara

1 dokumen

50%

Jumlah dokumen
STNK kendaraan
yang terbayar

. Jumlgh dokumen

gedung kantor
yang terpelihara

Jumizah dokumen
peralatan gedung
kantor yang
terpelihara

1 dokumen

100%

Mengetahui,
A.n KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KAB TEN SITUBONDO
kre 7

WIRA MUKTI, S.STP, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19820514 200112 1 004

Situbondo, Ol April 2022

KEPALA SUB. BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata Tingkat |
NIP. 19790107 201001 1 001




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA SEKSI BINA APARATUR PEMERINTAHAN DESA
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Indikator Kinerja | Realisasi | Capaian | Evaluasi dan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Kinerja Sub Kegiatan Kinerja | Kinerja (%) | Rekomendasi Keterangan
1. } Terwujudnya pelaksanaan Jumlah desa yang mampu 132 Desa | Jumiah Aparatur desa 132 100% -
Pembinaan dan meningkatkan tertib administrasi yang mengikuti Aparatur
pengawasan pemerintahan desa pelatihan Desa
penyelenggaraan
administrasi permerintahan
desa
Situbondo, O/ April 2022
Mengetahui,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

BINA PEMERINTAHAN DESA

Penata Tingkat I
NIP. 19761103 200903 1 001

BINA APARATUR PEMERINTAHAN DESA

KAREL DILLAH, S.KM
Penata

NIP. 19870905 201001 1 010




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA SEKSI BINA ORGANISASI PEMERINTAHAN DESA
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KER.: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Indikator
Indikator Kinerja Target Realisasi Ca n Evaluasi dan
No. Sassran Kegiatan i m“j Kin:rj- Kinerja Sub | 20 4 Kinel;;:.(%l moauast can | Beterangan
Kegiatan
1. | Terwujudnya pelaksanaan Pembinaan dan | Jumlah desa yang mampu | 132 desa [Jumlah Desa yang|132 Desa 100% - -
pengawasan penyelenggaraan administrasi meningkatkan tertib Anggota BPDnya
pemerintahan desa administrasi pemerintahan faham dan dapat
desa melaksanakan
tupoksinya pada
kegiatan
Peningkatan
Kapasitas
Anggota BPD
Situbondo, Ol April 2022
Mengetahui,
KEPALA SEKSI
BINA ORGANISASI PEMERINTAHAN DESA

KEPALA BIDANG

EKO HADI RESTANTO, £.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19700207 199603 1 002

SUGENG
Penata Tingkat 1
NIP. 19761103 200903 1 001




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA SEKSI BINA ADMINISTRASI, KEUANGAN DAN ASET DESA
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Target Indikator Kinerja| Realisasi Capaian Evaluasi dan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Kin :r in Sub Kegia ta:d Kinerja Kinetjn #1 ] Rekomendast Keterangan
1. |Terwujudnya pelaksanaan Jumlah desa yang mampu 132 Desa 1. Jumlah Desa 132 desa 100% - -
Pembinaan dan menyelenggarakan tertib yang
pengawasan administrasi desa dan pelaporan melaksanakan
penyelenggaraan tepat waktu Asistensi
administrasi Pengeloaan
pemerintahan desa Keuangan Desa
2. Jumlah Desa 132 desa 100%

yang melakukan
Laporan
Siskeudes secara
online

Situbondo, o] April 2022
Mengetahui,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
BINA PEMERINTAHAN DESA BINA ADMINISTRASI, KEUANGAN DAN ASET

DESA
SUGENG PURWO PRIYANTO, SE IMEL!

Penata Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19761103 200903 1 001 NIP. 19740504 200701 2 013




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA SEKSI BINA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KERJASAMA DESA

TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Indikator
Target Realisasi Capaian Evaluasi dan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Kinerja Kil;:ij_:t ::b Kinerfs Kinerja (%) | Rekomendasi Keterangan
1. Terwujudnya pelaksanaan Jumlah kelompok Kerjasama 114 Desa Jumlah Desa yang 114 Desa - -

kerjasama antar desa

antar desa

mengikuti kegiatan Ex
PNPM Mandiri
Perdesaan

Mengetahui,
KEPALA BIDANG
BINA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KELEMBAGAAN KEMASYARAKATAN

Hj. EVIANA ANGGRIASIH, SE

Penata Tingkat 1
NIP. 19720808 200903 2 002

Situbondo, 0| April 2022

KEPALA SEKSI
BINA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Penata Tingkat 1
NIP. 19680715 199203 1 011




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA SEKSI BINA PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Indikator Kinerja Indikator Kinerja Capaian Kinerja Evaluasi dan
No. Sasaran Kegiatan Keglaten Target Kinerja Sub Kegiatan Realisasi Kinerja (%) Rekomendasi Keterangan
1. Terwujudnya peningkatan Jumlah Lembaga 136 Lembaga |Jumlah Desa/Kelurahan 136 - - -
pemberdayaan lembaga Kemasyarakatan desa yang yang melaksanakan | Desa/Kelurahan
kemasyarakatan di mampu meningkatkan kinerja kegiatan BBGRM
desa/kelurahan pemberdayaan masyarakat
Situbondo, ol April 2022
Mengetahui,

KEPALA BIDANG
BINA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN KELEMBAGAAN KEMASYARAKATAN

Hj. EVIANA ANGGRIASIH, SE

Pehata Tingkat I
NIP. 19720808 200903 2 002

KEPALA SEKSI
BINA PEMBERDAYAAN LEMBAGA

hn.

SUSI MEIASTUTIK, SH

Penata Tingkat I
NIP.19780515 200903 20 001




PERKEMEANGAN l;ENCA.PAIAN TARGET KINERJA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN EESEJAHTERAAN KELUARGA
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Capaian | Evaluasi dan
Indikator Kinerja Target Indikator Kinerja Realisasi
No. Sa Keglatan Kegiatan Kinerja Sub Kegiatan Kinerja | Kineria (%)| Rekomendasi Keterang
1. Terwujudnya Pembinaan Jumlah Lembaga 136 lembaga Jumlah TP PKK 136 TP PKK 100% - -
lembaga kemasyarakatan desa |Kemasyarakatan Desa/Kelurahan yang |[Desa/Kelurah
dibidang pemberdayaan desa yang mampu mendapatkan fasilitasi [an
masyarakat. meningkatkan

kinerja

pemberdayaan

masyarakat

Situbondo, 6! April 2022
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

BINA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KELEMBAGAAN KEMASYARAKATAN

Hj. EVIANA ANGGRIASIH, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19720808 200903 2 002

PEMBERDAYAAN DAN KESEJA

¢

Penata Tingkat 1
NIP. 19761026 201001 2 002

ETERAAN KELUARGA

TITIK SUNARSIH, S.Sos




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA SEKSI PEMBANGUNAN DESA DAN KAWASAN PERDESAAN

TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Indikator Kinerja
- Target ‘Target Realisasi Capaian Evaluasi dan
N s Kegiat Indika
() asaran Kegiatan ndikator Kinerja Kegiatan Kinerja Sub Kegiatan otin erja | Kinerja (%) komendasi Keterangan
1. Terwujudnya pelaksanaan | Jumlah desa yang menyelenggarakan 1 Desa Jumlah desa yang 1 Desa 100% - 2 z

Pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan administrasi
pemerintahan desa

penataan

mendapatkan bantuan
pembangunan jalan
desa (TMMD)

Mengetahui
KEPAL

.
Drs. ARI FAJARRIYANTO

Pembina
NIP. 19661109 200312 1 002

YENI NURD

Mengetahui,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DESA PAN KAWASAN PEDESAAN

A

Situbondo, 0| April 2022

, SE, M.Si

Penata Tingkat I
NIP, 19770417 201001 2 013




PERKEMBANGAN PENCAPAIAN TARGET KINERJA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA
TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2022

UNIT KERJA : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Indikator Kinerja
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Evaluasi dan Keterangan
No. Sasaran Kegiatan Reglatan Kol Sub Kegiatan Kinerja | Kinerja (%) | Rekomendasi
1. | Terwujudnya pelaksanaan Jumilah desa yang 132 Desa lumlah z -
Pembinaan dan pengawasan | mampu meningkatkan Lembaga/BUMDes yang
penyelenggaraan administrasi tertib administrasi mendapatkan pembinaan
pemerintahan desa pemerintahan desa
Situbondo, O April 2022
Mengetahui Mengetahui,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
PEMBANGU DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA
/ <
i &
Drs. ARI F. ARI BAHRILIA ARIFNI, S.IP

Penata Tingkat I
NIP. 19661109 200312 1 002 NIP. 19790907 201001 2 003



