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KATA PENGANTAR 
 

 
Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja PD) yang selanjutnya disebut Renja PD 

adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah tahun  2019. Sesuai ketentuan di atas dan 

sebagai penjabaran dari rancangan awal RKPD Kabupaten Situbondo, maka perlu menyusun 

Renja Kecamatan Mangaran Tahun 2019. Penyusunan rencana Kerja Perangkat Daerah secara 

sistimatis, terarah, terpadu dan tanggap terhadap perubahan, dengan berdasarkan hal itu setiap 

Perangkat Daerah harus membuat Rencana Kerja (Renja). 

 Adapun penyusunan Rernja Perangkat Daerah merupakan amanat dari Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional. 

Sedangkan aturan secara rinci diacu dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 

2010. 

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2019 terdiri dari pendahuluan , evaluasi pelaksanaan 

Renja Perangkat Daerah tahun lalu, tujuan sasaran program dan kegiatan dan penutup. 

Rencana Kerja merupakan dokumen resmi yang memuat kebijakan dan program/ 

kegiatan tahun 2019 dan data tersebut untuk mengantisipasi permasalahan dan hambatan serta 

untuk mencari solusi yang terbaik guna menjawab dinamika yang menjadi perkembangan 

perencanaan pembangunan baik target dan realisasinya. Melalui Rencana Kerja ( Renja ) ini 

diharapkan memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi Pemerintah Kabupaten Situbondo. 

Demikian kiranya semoga bermanfaat dan atas kerjasama semua pihak disampaikan 

terima kasih. 

 

Mangaran , 03  Agustus  2018 

CAMAT  KENDIT  

 

 

Drs. ABD.RASYID.M.Si 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19650412 199103 1 016 
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