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KATA PENGANTAR

Atas berkat rahmat Allah SWT dengan telah disusunnya Rencana Kerja
Perubahan Program Kegiatan UPT. RSUD dr Abdoer Rahem Situbondo tahun 2020
merupakan dokumen perubahan perencanaan tahunan pada P-APBD 2020. Renja ini
disusun sebagai acuan bagi seluruh komponen UPT. RSUD dr Abdoer Rahem
Situbondo dalam mencapai tujuan, sasaran dan arah pembangunan kesehatan melalui
pelaksanaan program dan kegiatan yang disepakati sesuai dengan Review I Rencana
Strategis UPT. RSUD dr Abdoer Rahem Situbondo.

Kami telah berupaya menyusun Renja Perubahan 2020 ini sesuai dengan kaidah
yang berlaku termasuk didasarkan pada data dan informasi yang ada sebagai acuan
dalam perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi program kegiatan tahun
2020. Renja Perubahan 2020 ini telah disesuaikan dengan RKPD 2020 . Namun,
dokumen ini mungkin jauh dari sempurna, kritik dan saran yang membangun tetap
kami butuhkan untuk perbaikan yang akan datang.

Besar harapan kami, usulan Renja perubahan 2020 dapat terealisasi dalam
upaya peningkatan pelayanan di UPT. RSUD dr Abdoer Rahem Situbondo.
Pemenuhan peralatan medik dan non medik sangat kami butuhkan untuk
memperlancar pemberian pelayanan yang bermutu dan sesuai dengan standar
pelayanan rumah sakit. Ucapan terima kasih juga kami sampaikan kepada semua pihak

yang telah membantu penyusunan dokumen perubahan Renja 2020.



Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) UPT RSUD dr. Abdoer Rahem Situbondo 2020

DAFTAR ISI
Hal
KATA PENGANTAR ...uiiiintininsinuissenstsssissssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass i
DAFTAR ISL.uucuuiiiriinicniseisnecsnnsnissecssissesssecssisssssssssssssssssesssssssssssssssssssssasssssssssssssss ii
DAFTAR TABEL...uuciiiiiiinineisinsuicsnisesssecssisssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssassas iii
BAB I PENDAHULUAN ..uuiivininseininsissenssesssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 1
1.1 Latar BelaKang...........ccooviiiiieiiieiicie ettt eeenas 1
1.2 Landasan HUKUM ......cc.oooiiiiiiiiiiceee e e 2
1.3 Maksud dan TUJUAN .........cccuiiiiiiiiiiie ettt e e e e ve e e veeens 3
1.4 Sistematika Penulisan ..........cccoooeiiiiiiiiiiiiie e e 4
BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN
IE TAHUN 2020 ..ccuuccveiirensuissunssessanssanssessanssssssessssssssssssssssssssssssassssssssssssssassssssssssassss sosss 6
2.1 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Kegiatan Pelayanan.............ccccoeecviieviieeicieenn v, 7
2.2 Permasalahan dan Solusi dalam Pelaksanaan Hasil Renja PD ................. ...... 12
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH........ccvenveicnnnennes 14
3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Tahun 2020 .........c.cccceevviienieeiiienieeiieieeeeeees e 14
3.2 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD ...........ccccoooiiiiiiininenn e, 16
3.3 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja PD Tahun 2020.......... ...... 22
BAB IV PENUTUP .....ucoiiireriinuinsansessaisssissesssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass sosses 26

il



Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) UPT RSUD dr. Abdoer Rahem Situbondo 2020

Tabel 2.1
Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 3.3

DAFTAR TABEL

Rekapitulasi Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2020. 7

Capaian Kinerja Perangkat Daerah............coceoverviniiiiiiinieniiicncee 15
Review Terhadap Racangan Perubahan RKPD Tahun 2020................ 16
Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja PD Tahun 2020 .....22

il



Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) UPT RSUD dr. Abdoer Rahem Situbondo 2020




Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) UPT RSUD dr. Abdoer Rahem Situbondo 2020

BAB I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini pertanggung jawaban
pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan pemerintahan yang baik salah
satunya adalah mewujudkan pemerintahan yang beriorientasi pada hasil (result
oriented government). Dengan kata lain pemerintah lebih berfokus pada pencapian
kinerja yang lebih baik. Oleh karena itu UPT. RSUD dr Abdoer Rahem dalam
menjamin penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode
satu tahun berjalan dengan efektif, efisien dan tepat sasaran maka seluruh perangkat
daerah dituntut guna ikut berperan sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi.

Evaluasi Rencana Kerja Triwulan II Tahun 2020 merupakan tahapan dalam
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah dilakukan setelah Perangkat
Daerah menerima surat edaran Kepala Daerah tentang Pedoman Penyusunan
Perubahan Renja Perangkat Daerah yang berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan
tahun berjalan yang menunjukkan perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi
prioritas pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah, dan keuangan daerah serta
target kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah, terutama dengan memperhatikan
evaluasi pelaksanaan tahun 2020 dan masa Pandemi Covid-19 maka akan dilakukan
Perubahan Renja PD 2020.

Penyusunan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah terdiri atas
Perumusan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah dan Penyajian rancangan

Perubahan Renja Perangkat Daerah yang berpedoman pada Rancangan Perubahan
1
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1.2

RKPD; dan Hasil pengendalian pelaksanaan Renja UPT. RSUD dr Abdoer Rahem

sampai dengan Triwulan II Tahun 2020

Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) UPT. RSUD dr.

Abdoer Rahem Situbondo tahun 2020 adalah :

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) UPT. RSUD dr. Abdoer

Rahem Situbondo tahun 2018 adalah :

a.

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang—Undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang Perimbangan Keuangan
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang—Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

Undang - Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan

Undang - Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit

Undang—-Undang Nomor 23 Tahun 2016, tentang Pemerintahan Daerah,;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Keuangan
Negara/Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2007 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Pengelolaan Keuangan Badan

Layanan Umum Daerah,;
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1.3

. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,;

m. Peraturan Daerah Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2017 tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Provinsi Jawa Timur Tahun
2019-2024.

n. Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Situbondo Nomor 8 Tahun 2008
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah.

0. Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuj Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

p. Permenpan Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

g. Peraturan Daerah No.10 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Situbondo Tahun 2016-2021.

r. Peraturan Bupati Nomor 188/623/P/004.2/2009 tentang penetapan RSUD dr.
Abdoer Rahem Situbondo menjadi Rumah sakit Pemerintah Daerah pengguna
PPK-BLUD.

s. Peraturan Bupati Situbondo Nomor 63 tahun 2010 tentang Tugas Pokok dan Fungsi
dr. Abdoer Rahem Kabupaten Situbondo.

Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Perubahan UPT. RSUD dr. Abdoer Rahem Situbondo Tahun
2020 disusun dengan maksud untuk memberikan gambaran menyeluruh mengenai
rencana program, kegiatan indikator kinerja dan pagu indikatif, lokasi kegiatan serta
penerima manfaat dalam setiap rancangan perubahan Renja UPT. RSUD dr. Abdoer

Rahem Situbondo sesuai dengan Rancangan Perubahan RKPD, dengan
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memperhatikan evaluasi pelaksanaan tahun 2020 dan masa Pandemi Covid-19 maka
akan dilakukan Perubahan Renja PD 2020.

Sedangkan tujuan disusunnya Renja Perubahan UPT. RSUD dr. Abdoer Rahem
Situbondo adalah untuk dijadikan pedoman danacuan bagi unit-unit kerja di UPT.
RSUD dr. Abdoer Rahem Situbondo dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan
tahun 2020 dalam rangka penyelenggaraan pelayanan kesehatan di rumah sakit
sebagai unit pelayanan publik, sebagai pedoman penyusunan rencana kerja dan
dokumen pelaksanaan Rumah Sakit serta bertujuan untuk mewujudkan efisiensi dan
efektifitas dalam perencanaan alokasi sumber daya serta produktif dalam rangka

peningkatan kinerja pelayanan kesehatan rumah sakit sebagai unit pelayanan publik

1.4 Sistematika Penulisan

BAB1 PENDAHULUAN
Memuat tentang gambaran umum penyusunan Perubahan Renja UPT.

RSUD dr. Abdoer Rahem yang meliputi latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan.
BAB Il HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2020
Pada bab ini memuat tentang kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja UPT. RSUD dr. Abdoer Rahem sampai dengan
Triwulan II dan Solusi dan Penyelesaian Permasalahan Dalam

Pelaksanaan Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2020
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BAB TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

III

Pada bab ini membahas tentang tujuan dan sasaran, review terhadap
rancangan perubahan RKPD tahun berkenaan dan rencana program dan
kegiatan perubahan rencana kerja UPT. RSUD dr. Abdoer Rahem
Situbondo, sekaligus solusi terdahap semua permasalah yang terjadi saat
pelaksanaan dan solusi terhadap hambatan dalam pelaksanaan renja rumah

sakit

BAB PENUTUP

IV
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BAB II.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2020

2.1 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Kegiatan Pelayanan
Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2019 dan pencapaian Renstra RSUD dr

Abdoer Rahem sampai dengan triwulan II tahun 2020 adalah sebagaimana tabel berikut:
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TABEL II.1
REKAPITULASI EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Tingkat Capaian Unit
Kinerja dan Anggaran e Kinerja dan Pena
s " - P Renja Perangkat Daerah . . Wb Ko et Realisasi nggu
Indikator Kinerja ineria Capai el Capallim Kmerj; s Klqer]a i " Provinsi yang dievaluasi lelgkgt Capallén . Anggar}.:l n Rel.mlta }’deranlfkat Anggaran Renstra ng
KO , ) Program Target Kinerja Capaian Renstl_"a l_’erang ?t Daeral Anggaran Ren]_a l?erang at (2020) Kinerja dan Rea isasi Daeral Provm_51 s/d Tahun Perangkat Dacrah i
DE rogram/Kegiatan (i) Program Renstra SKPD Proyln31 sampai dengan Da_erah vams_l Tahun. Anggaran Renja 2018(Akhir Tahu_n B o/t Tl b
Kegiatan(output) tahun 2021 Renja Perangkat Daerah Berjalan yang dievaluasi Perangkat Daerah Pelaksanaan Renja 2020 (%)
Provinsi Tahun Lalu (2019) (2020) 1 )i Tahun 2019 (%) Perangkat Daerah Provinsi
2020)
5 6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 R Rp
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp(8+9) K P K Rp( 6+ 10) K (12/5%1 14
(10/7%100%)
00%)
1 WAIJIB
1.1 KESEHATAN
02
1.1. RSUD dr. Abdoer
02.0 | Rahem
1.01
1.1. PROGRAM PROSENTASE 560 1.136.803.712 187 698.675.000 100 210.500.000 13 27.350.000 20 33 69.050.000 33 32,80 220 767.725.000 39 67,53 UPT
02.0 | PELAYANAN PENINGKATAN 41.700.000 RSU
1 ADMINISTRASI PELAYANAN D
PERKANTORA ADMINISTRASI Abdo
N PERKANTORA er
N Rahe
1.1. Penyediaan jasa Jumlah tenaga 1030 446 182 8 12 20 0 19,59 466 45 53,57 Sil::lb
02.1 administrasi pengelola 614.934.117 312.875.000 84.500.000 6.350.000 10.200.000 16.550.000 329.425.000
1.0 keuangan keuangan yang ondo
2.01 terbayar
.01.
01.0
05
1.1 Penyediaan jasa Jumlah tenaga 780 490 120 17 25 42 0 41,67 532 68 83,99
02.1 administrasi/teknis administrasi/teknis 521.869.595 385.800.000 126.000.000 21.000.000 31.500.000 52.500.000 438.300.000
1.0 (THL) THLP
2.01
.01.
01.0
18
Rata- rata capaian kinerja ( % ) 57 68,78
Predikat kinerja R S
1.1. PROGRAM PROSENTASE 100 12.000.000.000 100 992.800.000 100 687.575.817 0 0 0 0 0 0 0 0 100 992.800.000 100 8,27 UPT
01.0 | PENINGKATAN (%) RSU
2 SARANA DAN PENINGKATAN D
PRASARANA SARANA DAN Abdo
APARATUR PRASARANA er
SESUAI Rahe
STANDAR m
1.1 Pembangunan Jumlah Gedung 4 12.000.000.000 1 992.800.000 1 687.575.817 0 0 0 0 0 0 0 0 1 992.800.000 25 8,27 Situb
02.1 Gedung Kantor - ondo
1.0 Pembangunan
2.01
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.01. Gedung Rumah
02.0 [ Sakit
03
Rata- rata capaian kinerja ( % ) KEGIATAN DIHAPUS PADA TW 11
Predikat kinerja
1.1. PROGRAM PROSENTASE 600 330.011.086 100 154.935.682 100 54.596.740,00 12 6.674.650 | 13,7 7.500.000 26 14.174.650 26 25,96 126 169.110.332 21 51,24 UPT
02.0 | PENINGKATAN (%) RSU
6 PENGEMBANG PENINGKATAN D
AN SISTEM PELAPORAN Abdo
PELAPORAN CAPAIAN er
CAPAIAN KINERJA DAN Rahe
KINERJA DAN KEUANGAN m
KEUANGAN Situb
1.1. Penyusunan Jumlah Dokumen 24 73.298.295 16 22.227.511 4 10.450.000 0 - 0 - 0 - 0 0 16 22.227.511 66,67 30,32 ondo
02.1 Laporan Capaian
1.0 Kinerja dan
2.01 Ikhtisar Realisasi
.01. Kinerja SKPD -
06.0 Penyusunan
01 Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja RSUD dr.
Abdoer Rahem
1.1. Penyusunan Jumlah tenaga 5 124.000.000 4 94.000.000 12 33.000.000 3 5.000.000 3 7.500.000 6 12.500.000 0 38 10 106.500.000 200 85,89
02.1 pelaporan akuntan yang
1.0 keuangan akhir terbayar
2.01 tahun
.01.
03.0
04
1.1 Penyusunan RKA Jumlah Dokumen 24 115.734.150 16 34.738.021 4 7.696.700 1 1.674.650 0 - 1 1.674.650 0 0 17 36.412.671 70,83 31,46
02.1 DPA -
1.0 Penyusunan RKA
2.01 dan DPA
.01.
06.0
05
1.1. Penyusunan Jumlah Dokumen 3 16.978.641 2 3.970.150 1 3.450.040 0 - 0 - 0 - 0 0 2 3.970.150 | 66,67 23,38
02.1 Laporan Indeks
1.0 Kepuasan
2.01 Masyarakat (IKM)
.01. - Penyusunan
06.0 Laporan Indeks
10 Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Rata- rata capaian kinerja ( % ) 101 42,76
Predikat kinerja S SR
1.1. PROGRAM PROSENTASE 98 | 458.236.302.934 93 318.403.401.374 94 47.432.013.133 55 26.305.401.944 29 3.875.418.869 85 40.180.820.813 1 1 94 358.584.222.187 95,8 78,25 UPT
02.2 | PELAYANAN (%) SARANA RSU
4 RUMAH SAKIT PRASARANA D
SESUAI Abdo
STANDAR RS er
1.1 Peningkatan Jumlah alat 174 8.544.150.000 402 21.468.847.165 11 1.855.000.000 0 - 0 - 0 - 0 0 402 21.468.847.165 231 251,27 Rahe
02.1 Sarana dan Kesehatan dari m
1.0 Prasarana Rumah dana DAK Situb
2.01 sakit- Pengadaan ondo
.01. Alat-alat
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24.0 Kesehatan pada
08 RS (DAK)
1.1 Peningkatan Jumlah Gedung 15 20.766.512.039 6 14.954.544.000 1 2.264.942.412 0 - 0 - 0 - 0 6 14.954.544.000 40 72,01
02.1 Sarana dan yang di bangun
1.0 Prasarana Rumah
2.01 sakit -
.01. Pembangunan
21.0 Gedung poliklinik
01 RS ( DAK
REGULER -
RUJUKAN )
1.1 Peningkatan Jumlah 1 1.300.000.000 0 3 1.375.800.000 0 - 0 - 0 - 0 0 - 0 0
02.1 Sarana dan Ambulance yang -
1.0 Prasarana Rumah di beli
2.01 sakit - Pengadaan
.01. Ambulance
21.0 Emergency ( DAK
01 REGULER -
RUJUKAN )
1.1 Peningkatan Jumlah Unit 72 427.500.000.000 44 281.840.252.609 10 41.859.464.292 0 26.305.401.944 | 33,1 13.875.418.869 | 33,1 40.180.820.813 95,99 44 322.021.073.422 | 61,11 75,33
02.1 Kualitas Pelayanan RS
1.0 Pelayanan yang
2.02 Kesehatan Rumah terstandarisasi
27. Sakit melalui SPM
001. PPK-BLUD
026
1.1. Peningkatan Jumlah Media 22395 125.640.895 10000 139.757.600 | 5.783 76.806.429 0 0 0 0 10000 44,65 111,24
02.1 Upaya Promosi promosi yang - - - 139.757.600
1.0 Kesehatan Rumah dicetak
2.01 Sakit
.01.
21.0
04
Rata- rata capaian kinerja ( % ) 75 102
Predikat kinerja S ST
1.1. PROGRAM PROSENTASE 100 10.314.883.120 100 8.139.695.154 100 3.500.000.000 2,74 95.757.780 | 0,00 0 #H# 90 100 8.260.641.934 100 80,08 UPT
02.3 | PEMBINAAN (%) 120.946.780,00 RSU
0 LINGKUNGAN PENANGANAN D
SOSIAL DAMPAK Abdo
MEROKOK er
PADA Rahe
LINGKUNGAN m
SOSIAL Situb
ondo
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1.1 Penyediaan/Penin Jumlah Alkes 229 8.314.883.120 245 7.810.817.130 27 2.000.000.000 0 - 0 0 0 0 0 0 245 7.810.817.130 107 93,94
02.1 gkatan/Pemelihara
1.0 an
2.01 sarana/Prasarana
.01. Fasilitas
22.0 Kesehatan yang
02 bekerja sama
dengan BPJS
Kesehatan Melalui
Pengadaan Obat-

Obatan, habis
pakai, dan reagent
Penyediaan/Penin
gkatan/Pemelihara
an
sarana/Prasarana
Fasilitas
Kesehatan yang
bekerja sama

dengan BPJS
Kesehatan Melalui
Pengadaan Alkes
(DBHCHT)
1.1 Penyediaan/Penin Jumlah alat 0 757.250.000 0 - 20 757.250.000 0 - 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0
02.1 gkatan/Pemelihara kesehatan
1.0 an
2.01 sarana/Prasarana
.01. Fasilitas
22.0 Kesehatan yang
03- bekerja sama

001 dengan BPJS
Kesehatan Melalui
Pengadaan Obat-
Obatan, habis
pakai, dan reagent

Penyediaan/Penin
gkatan/Pemelihara
an
sarana/Prasarana
Fasilitas
Kesehatan yang
bekerja sama
dengan BPJS
Kesehatan Melalui
Pengadaan alat
kedokteran untuk
support covid -19 (

DBHCHT )
1.1. Penyediaan/Penin Jumlah ruang 0 242.750.000 0 - 1 242.750.000 0 - 0 0 0 0 0 0 25.189.000 0,00 10,38
02.1 gkatan/Pemelihara isolasi 25.189.000
1.0 an
2.01 sarana/Prasarana
.01. Fasilitas
22.0 Kesehatan yang
02 bekerja sama
dengan BPJS
Kesehatan
MelaluiBPJS

Kesehatan Melalui
rehabilitasi ruang
isolasi untuk

10
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support COVID -
19 ( DBHCHT )

1.1.
02.1
1.0
2.01
.01.
22.0
05-
001

Penyediaan/Penin
gkatan/Pemelihara
an
sarana/Prasarana
Fasilitas
Kesehatan yang
bekerja sama
dengan BPJS
Kesehatan Melalui
Bimbingan Teknis
& Pelatihan
Tenaga Paramedis,
Medis,
Administrasi
Rumah Sakit -
Penyediaan/Penin
gkatan/Pemelihara
an
sarana/Prasarana
Fasilitas
Kesehatan yang
bekerja sama
dengan BPJS
Kesehatan melalui
Bimbingan teknis
& pelatihan tenaga
paramedis, medis,
administrasi rs
(DBHCHT)

Jumlah Pegawai
yang mendapat
pelatihan

116

1.000.000.000

67

328.878.024

58

500.000.000

95.757.780

95.757.780

67

424.635.804

57,76

42,46

Rata- rata capaian kinerja ( % )

41,19

36,69

Predikat kinerja

SR
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Berdasarkan table 2.1 diatas, terdapat beberapa analisa pelaksanaan hasil renja sebagai berikut:

Dari analisa pelaksanaan kegiatan terdapat beberapa hal :

2.2

1. Terdapat beberapa program/kegiatan yang realisasinya yang belum memenuhi target kinerja

hasil/keluaran dikarenakan adanya pandemi Covid-19, sehingga terdapat perubahan/pergeseran
kegiatan seperti kegiatan yang bersumberdana DAK dan DBHCHT, penghapusan kegiatan/
pengurangan anggaran untuk mensuport penanganan COVID-19 seperti Pembangunan Gedung
Kantor, oleh karena itu serapan atau realisasi keuangan pada tabel diatas banyak yang belum
memenuhi target karena masih dalam proses pengajuan, akan tetapi realisasi fisik sudah
mencapai 60 % terutama pada kegiatan dengan sumber dana DAK dan DBHCHT.

Realisasi anggaran Program Peningkatan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) pada TW 11
terealisasi 95,55%. Jika dilihat dari capaian realisasi kinerja di triwulan II tercapai sangat bagus,
karena anggaran BLUD juga dilakukan refocusing dari pagu awal yang dianggarkan sebesar 75

Milyar menjadi 41 milyar, akan tetapi BLUD tetap mempunyai fleksibilitas anggaran.

Permasalahan dan Solusi dalam pelaksanaan Hasil Renja Perangkat Daerah

UPT. RSUD dr Abdoer Rahem berkedudukan sebagai unit organisasi bersifat fungsional
di bidang pelayanan kesehatan perorangan khusunnya pelayanan kesehatan rujukan, yang
melaksanakan 2 fungsi yaitu sebagai BLUD dan UPT. Melaksanakan fungsinya sebagai BLUD
sehingga mempunyai fleksiblitas terkait anggaran yang dilaksanakan, sehingga terdapat
indikator kegiatan yang mencapai karena terkait output tetapi terdapat indikator program yang
tidak tercapai karena terkait outcome. Jika dilihat dari realisasi anggaran sampai dengan
triwulan II bisa dilihat banyak program dan kegiatan yang capaian realisasinya tidak mencapai
target (lampiran I).

Permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan pada Renja 2020 adalah adanya
Pandemi Covid-19 di akhir Triwulan I. UPT. RSUD dr Abdoer Rahem sebagai unit pelayanan
kesehatan ditunjuk sebagai Rumah Sakit Rujukan Covid-19. Hal tersebut menyebabkan
perubahan skala prioritas Program/Kegiatan yang cukup signifikan. Pandemic Covid-19 sebagai
Bencana Nasional menjadi Prioritas Utama

Solusi dari perubahan skala prioritas kegiatan dilakukan refocusing kegiatan yang

memungkinkan untuk dilakukan diantaranya:
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1.

Pergeseran DBHCHT untuk Penanganan Covid-19 sesuai dengan Permenkes
No.19/PMK/07/2020 tentang Penyaluran DBHCHT, DAU, DID tahun 2020 untuk Covid-
19.

Penyesuaian DAK dilakukan sesuai dengan Permenkes nomor HK.01.07/Menkes/215/2020
tentang Pemanfaatan Dana Alokasi Khusus Bidang Kesehatan untuk Pencegahan dan/atau
Penanganan COVID-19 Tahun Anggaran 2020. Permendagri 20 tahun 2020 tentang

Percepatan Penanganan Covid-19 di lingkungan Pemda

13
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BAB III.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Tahun 2020
A. Tujuan
Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat.
Indikator  : Indeks Kesehatan Masyarakat Rumah Sakit

Target : Nilai IKM > 78,5 %
B. Sasaran
Pelayanan Rumah Sakit yang sesuai dengan Standar Pelayanan
Indikator dan Target
Indikator Target
1. % SPM 1. 90
2. % BOR 2. 60-80
3. ALOS 3. 6-9 hari
3. BTO 4. 40-50 kali
4. %0 NDR 5. <25 %o
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Tabel 3.1 Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Target Renstra PD Realisasi Capaian

No Indikator Catatan Analisa
2018 2019 2020 2018 2019

1 2 5 6 7 9 10 13
1 Indikator Pelayanan Rumah
Sakit
angka BOR Tahun 2019
SPM masih dalam Standart
Nasional, sedangkan
60 60 60 angka Alos kecil yaitu 4
BOR (Bed occupancy rate) y y y 66 61 hal ini dapat diartikan

80% 80% 80% bahwa kualitas kinerja

pelayanan baik sehingga

ALOS (Average length of stay) 6-9 6-9 6-9 4 4 pasien cepat sembubh,
hr hr hr sedangkan angka BTO
tinggi dikarenakan
BTO (Bed turn over) 40-50x | 40-50x | 40-50x | 68 65 beberapa alasan
diantaranya jenis

penyakit, lama sakit
serta lama perawatan

NDR (Net death rate) =25 =25 <25 25 24 pasien yang berbeda-
%0 %0 %0 beda, NDR masih dalam
angka ideal

Secara umum realisasi pencapaian kinerja UPT. RSUD dr Abdoer Rahem sudah
baik. Indikator yang belum memenuhi capaian pada tahun 2019 adalah Dross death rate

(GDR). Sedangkan indikator lainnya sudah memenuhi target yang ditetapkan.
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3.2 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD

Berdasarkan Rancangan Perubahan RKPD serta memperhatikan sasaran dan prioritas pembangunan, program dan

kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah, maka analisis perubahan kebutuhan UPT. RSUD dr

Abdoer Rahem Situbondo berdasarkan dari anggaran perubahan Tahun 2020, adalah sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.2
Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2020

UPT. RSUD dr Abdoer Rahem

RANCANGAN AWAL RKPD RANCANGAN PERUBAHAN RKPD
No Cata'tan
Target Target Penting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 2 Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 2 Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
1. Program PROSENTASE 100% Program Pelayanan PROSENTASE 100%

Pelayanan PENINGKATAN Adm Perkantoran PENINGKATAN
Administrasi PELAYANAN PELAYANAN
Perkantoran ADMINISTRASI ADMINISTRASI

PERKANTORAN PERKANTORAN
Penyediaan jasa Kelurahan | Output : Jumlah 182 OB 84.500.000 | Penyediaan Jasa RSUD dr Output : Jumlah 182 OB 117.500.000
administrasi Patokan tenaga pengelola Administrasi Abdoer tenaga pengelola
keuangan Kecamatan | keuangan yang Keuangan Rahem keuangan yang

Situbondo | terbayar Situbondo | terbayar
Penyediaan jasa Kelurahan Output : Jumlah 120 OB 126.000.000 | Penyediaan Jasa RSUD dr Output : Jumlah 120 OB 126.000.000
administrasi/teknis Patokan tenaga Administrasi/Teknis Abdoer tenaga
(THL) Kecamatan | administrasi/teknis (THL) Rahem administrasi/teknis
Situbondo THLP Situbondo THLP
Hasil : Capaian 88 (A) Hasil : Capaian 88 (A)
Nilai Sakip PD Nilai Sakip PD
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PROGRAM
PENINGKATAN
SARANA DAN
PRASARANA
APARATUR
Pembangunan Kelurahan | Output : Jumlah 1 687.575.817 | Pembangunan Kelurahan | Output : Jumlah 0 0 Refocusing
Gedung Kantor - Patokan Gedung Gedung Kantor - Patokan Gedung
Pembangunan Kecamatan Pembangunan Kecamatan
Gedung Rumah Situbondo Gedung Rumah Sakit Situbondo
Sakit

Hasil : Capaian 88 (A)

Nilai Sakip PD
Program PROSENTASE 100% Program PROSENTASE 100%
Peningkatan (%) Peningkatan (%)
Pengembangan PENINGKATAN Pengembangan PENINGKATAN
Sistem Pelaporan PELAPORAN Sistem Pelaporan PELAPORAN
Capaian Kinerja CAPAIAN Capaian Kinerja CAPAIAN
dan Keuangan KINERJA DAN dan Keuangan KINERJA DAN

KEUANGAN KEUANGAN
Penyusunan Kelurahan | Output : Jumlah 4 Dokumen 10.450.000 | Penyusunan Laporan Kelurahan | Output : Jumlah 4 Dokumen 10.450.000
Laporan Capaian Patokan Dokumen Capaian Kinerja dan Patokan Dokumen
Kinerja dan Ikhtisar | Kecamatan Ikhtisar Realisasi Kecamatan
Realisasi Kinerja Situbondo Kinerja RSUD dr. Situbondo
RSUD dr. Abdoer Abdoer Rahem
Rahem
Penyusunan Kelurahan | Output : Jumlah 12 dokumen 33.000.000 | Penyusunan Kelurahan | Output : Jumlah 12 dokumen 33.000.000
pelaporan Patokan tenaga akuntan pelaporan keuangan Patokan tenaga akuntan
keuangan akhir Kecamatan | yang terbayar akhir tahun Kecamatan | yang terbayar
tahun Situbondo Situbondo
Penyusunan RKA Kelurahan | Output : Jumlah 4 dokumen 7.696.700 | Penyusunan RKA Kelurahan | Output : Jumlah 4 dokumen 7.696.700
DPA Patokan Dokumen DPA Patokan Dokumen

Kecamatan Kecamatan
Situbondo Situbondo

Penyusunan Kelurahan Output : Jumlah 1 dokumen 3.450.040 | Penyusunan Laporan Kelurahan Output : Jumlah 1 dokumen 3.450.040
Laporan Indeks Patokan Dokumen Indeks Kepuasan Patokan Dokumen
Kepuasan Kecamatan Masyarakat (IKM) Kecamatan
Masyarakat (IKM) Situbondo Situbondo

Hasil : Capaian 88 (A) Output : Hasil : 88 (A)

Nilai Sakip PD

Capaian Nilai Sakip
PD
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Program Persentase 90%
Pelayanan Rumah Pelayanan Rumah
Sakit Sakit
Peningkatan sarana Kelurahan | Output : Jumlah 3 unit 1.476.170.000 | Peningkatan sarana Kelurahan | Output : Jumlah 2 unit 1.375.800.000
prasarana rumah Patokan Ambulance yang di prasarana rumah Patokan Ambulance yang di
sakit- Pengadaan Kecamatan | beli sakit- Pengadaan Kecamatan | beli
Ambulance Situbondo Ambulance Situbondo
Emergency ( DAK Emergency ( DAK
REGULER - REGULER -
RUJUKAN ) RUJUKAN )
Peningkatan Sarana Kelurahan Output : Jumlah 2 gedung 3.000.000.000 | Peningkatan sarana Kelurahan Output : Jumlah 2 gedung 2.264.942.412
dan Prasarana Patokan Gedung yang di prasarana rumah sakit Patokan gedung yang
Rumah sakit- Kecamatan | rehab rumah sakit - Kecamatan | dibangun
Rehabilitasi Situbondo Pembangunan Situbondo
Gedung Rawat Inap Gedung poliklinik RS
Ruang Teratai (DAK REGULER -
(anak) dan Ruang RUJUKAN)
Dahlia (Saraf)
(DAK REGULER-
RUJUKAN)
Peningkatan Sarana Kelurahan | Output : Jumlah alat 11 unit 1.855.000.000 Refocusing
Prasarana Rumah Patokan Kesehatan dari dana
sakit- Pengadaan Kecamatan | DAK
Alat-alat Kesehatan Situbondo
pada RS (DAK)
Peningkatan Kelurahan Output : Jumlah 8 unit 75.000.000.000 | Peningkatan Kualitas Kelurahan Output : Jumlah 8 unit 41.859.464.292 Refocusing
Kualitas Pelayanan Patokan Unit Pelayanan RS Pelayanan Kesehatan Patokan Unit Pelayanan RS
Kesehatan Rumah Kecamatan | yang terstandarisasi Rumah Sakit melalui Kecamatan | yang terstandarisasi
Sakit melalui PPK- Situbondo SPM PPK-BLUD Situbondo SPM
BLUD
Peningkatan Upaya Kelurahan Output : Jumlah 96 kali 149.478.773 | Peningkatan Upaya Kelurahan Output : Jumlah 96 kali 76.806.429 Refocusing
Promosi Kesehatan Patokan penyuluhan dan penyuluhan Promosi Kesehatan Patokan penyuluhan dan penyuluhan
Rumah Sakit Kecamatan | Jumlah media dan 5783 Rumah Sakit Kecamatan | Jumlah media dan 2489
Situbondo informasi yang exmp Situbondo informasi yang exmp
diberikan kepada diberikan kepada
masyarakat masyarakat
Pengadaan alat Kelurahan | Output : Jumlah 41 unit 935.033.587
kesehatan rumah Patokan Alat kesehatan dari
sakit (SILPA BK. Kecamatan | dana Silpa BK.
Prov) Situbondo Prov
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Hasil : Prosentase 79 Hasil : Prosentase 79
rumah sakit yang rumah sakit yang
memiliki nilai IKM memiliki nilai IKM
>76 >76
Program Prosentase 90% Program Prosentase 90%
Pembinaan Penyediaan / Pembinaan Penyediaan /
Lingkungan Sosial Peningkatan Lingkungan Sosial Peningkatan
/pemeliharaan /pemeliharaan
sarana dan sarana dan
prasarna fasilitas prasarna fasilitas
kesehatan kesehatan
Penyediaan / Kelurahan | Output : Jumlah 52 jenis 1.000.000.000 | Penyediaan / Kelurahan | Output : Jumlah 0 - Refocusing
Peningkatan/ Patokan jenis dan jumlah Peningkatan/ Patokan jenis dan jumlah
Pemeliharaan Kecamatan | alkes habis pakai Pemeliharaan sarana Kecamatan | alkes habis pakai
sarana dan prasarna Situbondo | yang dibeli dan prasarna fasilitas Situbondo | yang dibeli
fasilitas kesehatan kesehatan yang
yang bekerjasama bekerjasama dengan
dengan BPJS BPJS melalui
melalui Pengadaan Alat
Pengadaan Alat Kesehatan Habis
Kesehatan Habis Pakai (DBHCHT)
Pakai (DBHCHT)
Penyediaan / Kelurahan | Output : Jumlah alat 27 unit 2.000.000.000 | Penyediaan / Kelurahan | Output : Jumlah alat 27 unit 2.000.000.000
Peningkatan/ Patokan kedoketran / Peningkatan/ Patokan kedokteran /
Pemeliharaan Kecamatan | kesehatan yang Pemeliharaan sarana Kecamatan | kesehatan yang
sarana dan prasarna Situbondo | dibeli dan prasarna fasilitas Situbondo | dibeli
fasilitas kesehatan kesehatan yang
yang bekerjasama bekerjasama dengan
dengan BPJS BPJS melalui
melalui Pengadaan Pengadaan Alat
Alat Kesehatan / Kesehatan / Alat
Alat Kedokteran Kedokteran
(DBHCHT) (DBHCHT)
Pelatihan Tenaga Kelurahan Output : Jumlah 58 orang 500.000.000 | Pelatihan Tenaga Kelurahan Output : Jumlah 58 orang 500.000.000
Kesehatandan/atau Patokan tenaga kesehatan Kesehatandan/atau Patokan tenaga kesehatan
Tenaga Kecamatan | dan tenaga Tenaga Administratif | Kecamatan | dantenaga
Administratif pada Situbondo administarsi yang pada fasilitas Situbondo administarsi yang

fasilitas kesehatan
yang bekerjasama
dengan BPJS pada
Lembaga/instansi
resmi yang diakui
Pemerintah
(DBHCHT)

mendapat pelatihan

kesehatan yang
bekerjasama dengan
BPJS pada
Lembaga/instansi
resmi yang diakui
Pemerintah
(DBHCHT)

mendapat pelatihan
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Penyediaan/Peningka
tan/Pemeliharaan
sarana/Prasarana
Fasilitas Kesehatan
yang bekerja sama
dengan BPJS
Kesehatan Melalui
Pengadaan Obat-
Obatan, habis pakai,
dan reagent -
Penyediaan/Peningka
tan/Pemeliharaan
sarana/Prasarana
Fasilitas Kesehatan
yang bekerja sama
dengan BPJS
Kesehatan Melalui
Pengadaan alat
kedokteran untuk
support covid -19 (
DBHCHT )

Kelurahan
Patokan
Kecamatan
Situbondo

Output : Jumlah alat
kedoketran /
kesehatan yang
dibeli

20 unit

757.250.000

Refocusing

Penyediaan/Peningka
tan/Pemeliharaan
sarana/Prasarana
Fasilitas Kesehatan
yang bekerja sama
dengan BPJS
Kesehatan Melalui
BPJS Kesehatan
Melalui rehabilitasi
ruang isolasi untuk
support COVID - 19 (
DBHCHT)

Kelurahan
Patokan
Kecamatan
Situbondo

Output : jumlah
gedung yang di
rehab

1 unit

242.750.000

Refocusing

Penyediaan/Peningka
tan/Pemeliharaan
sarana/Prasarana
Fasilitas Kesehatan
yang bekerja sama
dengan BPJS
Kesehatan Melalui
pemeliharaan alat
Kesehatan
(DBHCHT)

Kelurahan
Patokan
Kecamatan
Situbondo

Output : Jumlah alat
kesehatan

1 paket

750.000.000

20




Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) UPT RSUD dr. Abdoer Rahem Situbondo 2020

rumah sakit yang rumah sakit yang
memiliki nilai IKM
> 76

memiliki nilai IKM
> 76

Hasil : Prosentase 79 ‘ ‘ ‘

Hasil : Prosentase 79 ‘ ‘

Sebagai upaya mewujudkan pelayanan yang cepat, efektif, tanggap, pada penanganan Covid-19 maka UPT. RSUD dr

Abdoer Rahem pada Perubahan Renja APBD 2020 sesuai pada Tabel 3.2 Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun

2020 membutuhkan beberapa penambahan anggaran yaitu :

1.

Pelayanan Rawat Inap

Optimalisasi di pelayanan rawat inap melalui pengadaan Alat Kesehatan yang sangat dibutuhkan. Penambahan alat maupun
peremajaan alat sangat dibutuhkan untuk dapat memberikan pelayanan yang sesuai dengan standart pelayanan minimal,
dengan alasan itu kami mengusulkan beberapa tambahan anggaran yang nantinya digunakan untuk penambahan dan
peremajaan alat-alat yang rusak seperti bed pasien, incubator dan beberapa intrumen kesehatan lainnya.

Optimalisasi pelayanan Radiologi

Kebutuhan untuk pemeliharaan alat CT-scan yang sudah dibeli pada tahun 2015, karena mahalnya biaya pemeliharaan CT

Scan maka kami membutuhkan tambahan biaya.
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3.3 Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja PD Tahun 2020
Tabel 3.3
Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja PD Tahun 2020
Rencana Tahun 2020 Rencana Perubahan Tahun
2020
KODE Usulan/Bidang urusan pemerintahan Catatan
daerah dan program dan kegiatan . L . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
Indikator Kinerja Lokasi A Dana /Pagu A
Capaian ol Dana Capaian Dana
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.1.02.01 Program Pelayanan Administrasi PROSENTASE 100% 100%
Perkantoran PENINGKATAN
PELAYANAN
ADMINISTRASI
PERKANTORAN
1.1.02.1.1.02.01.01.01.005 | Penyediaan jasa administrasi keuangan Jumlah tenaga Kelurahan 182 OB 84.500.000 APBD- 182 OB 84.500.000
pengelola Patokan DAU
keuangan yang Kecamatan
terbayar Situbondo
1.1.02.1.1.02.01.01.01.018 | Penyediaan jasa administrasi/teknis (THL) Jumlah tenaga Kelurahan 120 OB 126.000.000 APBD- 120 OB 126.000.000
administrasi/teknis Patokan DAU
THLP Kecamatan
Situbondo
1.1.01.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DAN PRASARANA APARATUR
1.1.02.1.1.02.01.01.02.003 | Pembangunan Gedung Kantor - Jumlah Gedung Kelurahan 1 687.575.817 APBD- Refocusing 0 0
Pembangunan Gedung Rumah Sakit Patokan DAU
Kecamatan
Situbondo
1.1.02.06 Program Peningkatan Pengembangan PROSENTASE 100% 100%
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan (%)
Keuangan PENINGKATAN
PELAPORAN
CAPAIAN
KINERJA DAN
KEUANGAN
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1.1.02.1.1.02.01.01.06.001 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan | Jumlah Dokumen Kelurahan 4 10.450.000 APBD- 4 10.450.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja RSUD dr. Patokan Dokumen DAU Dokumen
Abdoer Rahem Kecamatan
Situbondo
1.1.02.1.1.02.01.01.03.004 | Penyusunan pelaporan keuangan akhir Jumlah tenaga Kelurahan 12 33.000.000 APBD- 12 33.000.000
tahun akuntan yang Patokan dokumen DAU dokumen
terbayar Kecamatan
Situbondo
1.1.02.1.1.02.01.01.06.005 | Penyusunan RKA DPA Jumlah Dokumen Kelurahan | 4 dokumen 7.696.700 APBD- 4 dokumen 7.696.700
Patokan DAU
Kecamatan
Situbondo
1.1.02.1.1.02.01.01.06.010 | Penyusunan Laporan Indeks Kepuasan Jumlah Dokumen Kelurahan | 1 dokumen 3.450.040 APBD- 1 dokumen 3.450.040
Masyarakat (IKM) Patokan DAU
Kecamatan
Situbondo
1.1.02.21 Program Pelayanan Rumah Sakit 90%
1.1.02.1.1.02..01.01.21.001 | Peningkatan sarana prasarana rumah sakit- | Jumlah Ambulance | Kelurahan 3 unit 1.476.170.000 DAK 2 unit 1.375.800.000
Pengadaan Ambulance Emergency ( DAK yang di beli Patokan
REGULER - RUJUKAN) Kecamatan
Situbondo
1.1.02.1.1.02.01.01.21.003 | Peningkatan Sarana dan Prasarana Rumah Jumlah gedung Kelurahan 2 gedung 3.000.000.000 DAK 2 gedung 2.264.942.412
sakit- Rehabilitasi Gedung Rawat Inap yang dibangun Patokan
Ruang Teratai (anak) dan Ruang Dahlia Kecamatan
(Saraf) (DAK REGULER-RUJUKAN) Situbondo
1.1.02.1.1.02.01.01.21.004 | Peningkatan Sarana Prasarana Rumah | Jumlah alat Kelurahan 0 - Refocusing 11 unit 1.855.000.000
sakit- Pengadaan Alat-alat Kesehatan | Keschatan dari Patokan
pada RS (DAK) dana DAK K@camatan
Situbondo
1.1.02.1.1.02.01.01.21 | Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan | Jumlah Unit Kelurahan 8 unit 75.000.000.000 BLUD 8 unit 84.731.503.290
Rumah Sakit melalui PPK-BLUD Pelayanan RS yang Patokan
terstandarisasi Kecamatan
SPM Situbondo
1.1.02.1.1.02.01.01.21 | Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan Jumlah penyuluhan | Kelurahan 96 kali 149.478.773 APBD- Refocusing 96 kali 76.806.429
Rumah Sakit dan Jumlah media Patokan penyuluhan DAU penyuluhan
informasi yang Kecamatan | dan 5783 dan 2489
diberikan kepada Situbondo exmp exmp
masyarakat
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Kesehatan Melalui Pengadaan Obat-
Obatan, habis pakai, dan reagent -
Penyediaan/Peningkatan/Pemeliharaan
sarana/Prasarana Fasilitas Kesehatan
yang bekerja sama dengan BPJS
Kesehatan Melalui Pengadaan alat
kedokteran untuk support covid -19 (
DBHCHT )

1.1.02.1.1.02.01.01.21.005 | Pengadaan alat kesehatan rumah sakit Jumlah Alat Kelurahan 0 - SILPA 41 unit 935.033.587
(SILPA BK. Prov) kesehatan dari Patokan BK. Prov
dana Silpa BK. Kecamatan
Prov Situbondo
1.1.02.22 | Program Pembinaan Lingkungan Sosial | Prosentase 90% 90%
Penyediaan /
Peningkatan
/pemeliharaan
sarana dan
prasarna fasilitas
kesehatan
1.1.02.1.1.02.01.01.22 | Penyediaan / Peningkatan/ Pemeliharaan Jumlah jenis dan Kelurahan 52 jenis 1.000.000.000 | (DBHCHT) Refocusing 0 -
sarana dan prasarna fasilitas kesehatan jumlah alkes habis Patokan
yang bekerjasama dengan BPJS melalui pakai yang dibeli Kecamatan
Pengadaan Alat Kesehatan Habis Pakai Situbondo
(DBHCHT)
1.1.02.1.1.02.01.01.22 | Penyediaan / Peningkatan/ Pemeliharaan Jumlah alat Kelurahan 27 unit 2.000.000.000 | (DBHCHT) 27 unit 2.000.000.000
sarana dan prasarna fasilitas kesehatan kedokteran / Patokan
yang bekerjasama dengan BPJS melalui kesehatan yang Kecamatan
Pengadaan Alat Kesehatan / Alat dibeli Situbondo
Kedokteran (DBHCHT)
1.1.02.1.1.02.01.01.22.003 | Pelatihan Tenaga Kesehatandan/atau Jumlah tenaga Kelurahan 58 orang 500.000.000 | (DBHCHT) 25 orang 150.000.000
Tenaga Administratif pada fasilitas kesehatan dan Patokan
kesehatan yang bekerjasama dengan BPJS tenaga administarsi | Kecamatan
pada Lembaga/instansi resmi yang diakui yang mendapat Situbondo
Pemerintah (DBHCHT) pelatihan
1.1.02.1.1.02.01.01.22.002 Penyediaan/Peningkatan/Peme]iharaan Jumlah alat Kelurahan 0 - (DBHCHT) Refocusing 20 unit 757.250.000
sarana/Prasarana Fasilitas Kesehatan kedoketran / Patokan
yang bekerja sama dengan BPJS keschatan yang Kecamatan
dibeli Situbondo
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Kesehatan Melalui pemeliharaan alat
Kesehatan (DBHCHT)

1.1.02.1.1.02.01.01.22.002 | Penyediaan/Peningkatan/Pemeliharaan | jumlah gedung Kelurahan (DBHCHT) Refocusing 1 unit 242.750.000
sarana/Prasarana Fasilitas Kesehatan yang di rehab Patokan
yang bekerja sama dengan BPJS K?Camatan
Kesehatan Melalui BPJS Kesehatan Situbondo
Melalui rehabilitasi ruang isolasi
untuk support COVID - 19 (
DBHCHT)
1.1.02.1.1.02.01.01.22.xx | Penyediaan/Peningkatan/Pemeliharaan | Jumlah alat Kelurahan (DBHCHT) 1 paket 750.000.000
sarana/Prasarana Fasilitas Kesehatan kesehatan Patokan
yang bekerja sama dengan BPJS K@camatan
Situbondo
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BAB V.
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) UPT. RSUD dr Abdoer Rahem Tahun
2020 ini merupakan rencana kerja yang berdasarkan Renstra 2016-2021. Upaya-
upaya untuk meningkatkan kualitas dan mutu pelayanan tetap dilakukan sebagai salah
satu organisasi pelayanan yang tetap mementingkan keselamatan pasien. Harapan
kami dengan beberapa usulan penambahan anggaran khususnya dalam upaya
optimalisasi pelayanan dapat terealisasi sesuai dokumen Renja PAPBD 2020 ini.

Dengan ditetapkannya Renja Perubahan Tahun 2020, selanjutnya akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan
Tahun 2020.

Demikian Rencana Kerja ini dibuat sebagai gambaran kebutuhan program dan
kegiatan yang dirancang akan dilaksanakan UPT. RSUD dr Abdoer Rahem Tahun
2020. Disadari bahwa dalam penyusunan rancangan Renja ini masih memiliki
beberapa keterbatasan yang memungkinkan dilakukannya perbaikan, sebagaimana

dokumen pembangunan lainnya.

ﬂmfﬁf“bagdo 2 Juli 2020

¥ Direktur
.RSUD dr\%':bd.oer Rahem Situbondo

Y'WAHYUDI, M.Kes
6302101990111001
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