FORM RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2019
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN SITUBONDO

TARGET KINERJA

JADWAL KEGIATAN

SASARAN SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET PENANGGUNG
NO STRATEGIS I KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN RENCANA A ANEEARAN () JAWAB TR 1 TR 2 TR 3 TR 4
TR1|TR2|(TR3| TR4
1]2]3]af2]3]a]2]3]1]2]s
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 10
1 |Meningkatnya - Prosentase pencari 98%
kompetensi tenaga kerja yang memiliki
kerja sertifikat
ketenagakerjaan
- Prosentase pencari 97.50%
kerja yang memiliki
sertifikat kompetensi
Program :
1 [Program 716,136,104
Peningkatan
Kualitas dan
Produktivitas
Tenaga Kerja
Kegiatan :
1 |Pendidikan dan Jumlah peserta 100 org Melaksanakan paket 609,973,000|Disnaker
pelatihan ketrampilan |pendidikan dan pendidikan dan
bagi pencari kerja pelatihan pelatihan ketrampilan
ketrampilan bagi yang diikuti oleh
pencari kerja pencari kerja
2 |Promosi produk Jumlah 2 promosi  |Melaksanakan paket 20,529,000 |Disnaker
unggulan yang pelaksanaan promosi produk
terlatih promosi produk unggulan yang
unggulan yang terlatih yang diikuti
terlatih oleh kelompok yang
terlatih binaan
Disnaker




3 |Pembentukan dan Jumlah kelompok [ 3 kelompok |Melaksanakan paket 81,921,000 |Disnaker
pemberdayaan yang terlatih yang pembentukan dan
kelompok yang dibentuk dan pemberdayaan
terlatih diberdayakan kelompok yang
terlatih yang diikuti
oleh kelompok
terlatih pemula
4 |Pelatihan Persiapan |Jumlah 1 paket Melaksanakan paket 3,713,104 |Disnaker
Peserta Program pelaksanaan pelatihan persiapan
Magang pelatihan peserta program
persiapan peserta magang yang diikuti
program magang oleh pencari kerja
Program :
2 |Program 385,596,200
Peningkatan
Kesempatan Kerja
Kegiatan :
1 [Penyebarluasan Jumlah 180 org Melaksanakan paket 175,865,100 |Disnaker
informasi bursa pelaksanaan penyebarluasan
tenaga kerja penyebarluasan informasi bursa kerja
informasi bursa ke SMA/SMK dan
tenaga kerja pencari kerja yang
berkesinambungan
2 |Kerjasama Jumlah peserta 36 org Melaksanakan paket 105,717,500 |Disnaker
pendidikan dan kerjasama kerjasama
pelatihan pendidikan dan pendidikan dan
pelatihan pelatihan yang diikuti
oleh pencari kerja
3 |Penerapan Teknologi|Jumlah peserta 30 org Melaksanakan paket 104,013,600 |Disnaker

Padat Karya (TPK)

penerapan TPK

penerapan TPK yang
diikuti oleh pencari
kerja




Program :
3 |Program 150,000,000
penyebaran
informasi
ketenagakerjaan
dan
ketransmigrasian
Kegiatan :
1 |Penyelenggaraan Jumlah 40 perusahaan [Melaksanakan paket 150,000,000 |Disnaker
Job Fair (Bursa perusahaan yang Job Fair yang diikuti
tenaga kerja, ikut oleh perusahaan-
transmigrasi, Penyelenggaraan perusahaan yang
pengawasan dan Job Fair (Bursa membuka lowongan
hubungan industrial) |tenaga kerja, kerja bagi pencari
transmigrasi, kerja
pengawasan dan
hubungan
industrial)
Meningkatnya - Prosentase tenaga 84%
perlindungan kerja yang terdaftar
tenaga kerja sebagai peserta BPJS
Ketenagakerjaan dan
Kesehatan
- Prosentase kasus 99.30%
perselisihan hubungan
industrial yang
diselesaikan dengan
Perjanjian Bersama
Program :
1 |Program 354,652,844
Perlindungan dan
Pengembangan
Lembaga
Ketenagakerjaan
Kegiatan :
1 |Sosialisasi UMK dan |Jumlah peserta 50 org Melaksanakan 249,407,544 |Disnaker
monitoring syarat- sosialisasi UMK sosialisasi UMK dan
syarat kerja dan monitoring monitoring syarat-
syarat-syarat syarat kerja yang
kerja diikuti tenaga kerja
dan perusahaannya
2 [Pembinaan syarat Jumlah 15 perusahaan |[Melaksanakan 22,250,000 |Disnaker
kerja perusahaan pembinaan syarat

pembinaan syarat
kerja

kerja kepada 20
perusahaan yang
diadakan




3 |Pembinaan lembaga |Jumlah 10 perusahaan |Melaksanakan 46,800,000 |Disnaker
kerjasama tripartit perusahaan pembinaan lembaga
pembinaan kerjasama tripartit
lembaga yang diadakan
kerjasama tripartit
4 |Sosialisasi hubungan |[Jumlah peserta 61 org Melaksanakan 30,936,000 |Disnaker
industrial sosialisasi sosialisasi hubungan
hubungan industrial yang
industrial diadakan
5 |Penyelesaian Jumlah kasus 15 kasus Melaksanakan 5,259,300 |Disnaker
PHI/PHK PHI/PHK yang penyelesaian
diselesaikan PHI/PHK yang
diusahakan
Meningkatnya - Prosentase calon 88%
pembinaan transmigran yang
terhadap calon terseleksi
transmigrasi
Program :
1 |Program 126,179,950
Pengembangan
Wilayah
Transmigrasi
Kegiatan :
1 [Pengerahan dan Jumlah 40 org Mendaftar calon 5,513,200 |Disnaker
fasilitasi perpindahan [masyarakat transmigran dari
serta penempatan menjadi calon warga yang tidak
transmigrasi untuk transmigrasi mampu dan
memenuhi masyarakat umum
kebutuhan SDM yang berminat
2 |Pemindahan dan Jumlah 2 KK Melaksanakan 23,757,000 [Disnaker
penempatan transmigran yang pemindahan dan
transmigrasi untuk melaksanakan penempatan
memenuhi pemindahan dan transmigrasi untuk
kebutuhan SDM penempatan memenuhi
transmigrasi kebutuhan SDM
untuk memenuhi yang diadakan
kebutuhan SDM
3 |Pemberdayaan Jumlah warga 40 org Memberdayakan 36,009,000 |Disnaker
warga ressetlement/lingk warga
ressetlement/lingkun |ungan ressetlement/lingkun
gan ressetlement/calo gan
ressetlement/calon  |n transmigran ressetlement/calon
transmigran yang transmigran yang

diberdayakan

terlatih




Peningkatan
kerjasama antar
wilayah, antar pelaku
dan antar sektor
dalam rangka
pengembangan
kawasan
transmigrasi

Jumlah lokasi
kerjasama antar
wilayah, antar
pelaku dan antar
sektor dalam
rangka
pengembangan
kawasan
transmigrasi

3 lokasi

Melaksanakan
kerjasama antar
wilayah, antar pelaku
dan antar sektor
dalam rangka
pengembangan
kawasan
transmigrasi yang
diadakan

60,900,750 |Disnaker
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