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FORM RENCANA AKS| KINERJA SASARAN TAHUN 2022
PADA DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN SITUBONDO

' SASARAN AN TARGET ANGGARAN |PENANGGUNG et
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA =7 >, A PROGRAM DAN KEGIATAN |INDIKATOR KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI (Rp) JAWAB TR TRz TR3 TRE
TR2(TR3 112[3]1]2f3]s[2]3]1]2]3
_2L 3 4 5 5 6 7 8 9 10
550 5 0 37 6 O O
Meningkatnya - Prosentase pencari kena 98, 55% | ( [ | I |
kerja ketenagakerjaan yang ’ : i [ |
¥ | { |
. Prosentase pencari kerja 88,10% | ’ | | -
yang memiliki sertifikat | [ | | | |
kompetensi sesuai kebutuhan | ~ l - . ’ I
pasar keria | ! | ¥ E L
Program : YL | i 1 1
1 |Pelatihan kerja dan 250.000.000 [ | || | {
Produktivitas Tenaga | | | |
s | | |
Keglatan/Sub Kegiatan : | ] |
1.1 |Pelaksanaan Pelatihan |Jumlah peserta pencari 191 orang |Melaksanakan 850.000.000 | Disnaker i
berdasarkan Unit kerja yang dilatih pendidikan dan pelatihan H
Kompetensi keterampilan kerja ketrampilan berbasis |
berbasis ketenagakerjaan ketenagakerjaan dan
dan kompetensi kompetensi yang diikuti
oleh pencari kerja
1.1.1 |Proses Pelaksanaan Jumlah peserta pencari 191 orang |N ) pendidik 850.000.000 | Disnaier
Pendidikan dan Pelatihan |kerja yang dilatih dan pelatihan ketrampilan
Keterampilan bagi Pencari (keterampilan kerja berbasis berbasis ketenagakerjaan
Kerja berdasarkan Klaster |ketenagakerjaan dan yang diikuti oleh pencari
Kompetensi kompetensi kerja l'
[ | |
Program : f{ -y p_poy
2 [Penempatan Tenaga 100.000.000 | ] l |
Kerja | [ | l
411
Keglatan/Sub Keglatan : | |
21 |Peng f i |Jumlah pesert: 180 Orang | Melaksanakan 100.000.000 | Disnaker !
Pasar Kerja sosialisasi pengelolaan penyebariuasan
Informasi pasar kerja informasi bursa kerja ke
SMA/SMK dan pencari
kerja yang
berkesinambungan
dalam rangka
|penempatan tenaga kerja
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2.1.1 |Pelay dan Peny Jumiah peserta sosialisasi 180 Orang |Melaksanakan 100.000.000
Informasi Pasar Kerja | pengelolaan informasi pasar penyebariuasan informasi
Online kerja online bursa kerja ke SMA/SMK
dan pencari kerja yang
berkesinambungan dalam
rangka penempatan tenaga
kerja online
Ed a Prosentase tenaga kerja yang 6.60%
tenaga terdaftar sebagai peserta
kerja BPJS Ketenagakerjaan dan
Kesehatan
Prosentase kasus 99,45%
perselisihan hubungan
industrial yang diselesaikan
dengan Perjanjian Bersama
Program :
1 |Hubungan Industrial 108.166.000
Keglatan/Sub Keglatan :
1.1 |Pencegahan dan ah peser 120 Orang | Melaksanakan 108.165.000
Penyelesalan | sosialisasi pencegahan soslalisasi pencegahan
Per Hi 0 dan penyele dan penyelesaian
Industrial, Mogok Kerja |persefisihan hubungan |perselisihan hubungan
dan Penutupan industrial, mogok kerja lIndustrial, mogok kerja
Perusahaan di Daerah  |dan penutupan dan
Kabup /K per o \perusahaan di daerah
| kabupatenkota  kabupaten/kota
1.1.1 |Pencegahan Perselisihan |Jumish peserts sosialsas 120 Orang  |Melaksanakan sosialisasi 70.875.000
L W dustrial pencegahan dan pencegahan dan
Mogok Kerja, dan peNyeesaan persessan penyesesaan persetsihan
P gar sstral. mogok hubungan industrial, mogok|
yang Berakibat/Ber kena dan penutupar kerja dan penutupan
pada Kep a per o caerah |perusahaan di daerah
(satu) Daerah Kabupaten/kota |iabupatenviota
Kabupaten/Kota
112 ]F Op Jumiah pen yang 10 perusahaan |Medaindan pembinaan 37.280.000
Lembaga Kenasama dibina tentang sarana pada perusahaan tentang
Tripartit Daerah | hubungan industral dan sarana hubungan industral
| Kabupsten/Kota prasyarat ken@a dan prasyarat kena
kesem | - Prosentase calon transmigran ERLY ‘
dan keslapan ¢ yang berhasil dan mampu
transmigran unt hidup mandiri i
bertransmigrasi | E
|
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Pembangunan Kawasan
Transmigrasi
tan/Sub Kegiatan :
|Penataan Perseb ht g IKK Monitoring dan evaluasi Disnaker
F k I |berhasil dan p terhadap transmigran yang
dari 1 (satu) Daerah hidup mandiri berhaslil dan mampu hidup
Kabupaten/Kota mandiri di Unit Pemukiman
Transmigrasi
Koordinasi dan Jumiah transmigran yang IKK Monitoring dan evaluasi Disnaker
Sinkronisasi Kerjasama  |berhasil dan mampu hidup terhadap transmigran yang
Pembangunan mandirl berhasil dan mampu hidup
Transmigrasi yang Berasal mandiri di Unit Pemukiman
dari 1 (satu) Daerah Transmigrasi
Pelatihan Transmig Jumlah peserta sosialisasi 20 orang melaksanakan sosialisasi Disnaker
igran yang akan pada calon transmigran
ditempatkan ke tempat yang akan ditempatkan ke
tujuan tempat tujuan




