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Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1

Direktur

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET

No. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA

SATUAN

REALISASI
KINERJA

CAPAIAN
KINERJA

EVALUASI DAN
REKOMENDASI

KETERANGAN

1. | Meningkatnya kualitas
pelayanan kesehatan
rumah sakit sesuai
standar

Indek Kepuasan Masyarakat 79.5

indek

67.8

85.283%

Sampel sangat sedikit,
partisipasi publik
kurang, perlu advokasi
mengisi survey IKM
dengan scan barcode

Menggunakan aplikasi
sukma.jatimprov.go.id

Net Death Rate (NDR) 25

%o

21

84%

Cukup baik, standar
Kemenkes < 25 %o

Gross Death Rate (GDR) 45

%0

33

73.333%

Cukup baik, masih
dibawah standar
maksimal 45 %o

Bed Occupancy rate (BOR) 60

%

68

113.33%

Pemakaian tempat tidur
cukup memadai,
standar Kemenkes 60-
82 %

Average Lenght of Stay
(ALOS)

hari

66.666%

Cukup singkat hari
rawat inap, efektif dan
efesien

Turn Over Interval (TOI) 2

hari

100%

Sesuai target , ada
waktu yg cukup untuk
membersihkan tempat
tidur dan ruangan rawat
inap untuk di isi pasien
berikutnya




Bed Turn Over (BTO)

50

kali

18

36%

Melebihi target per
triwulan, pemakaian TT
sebanding dengan nilai
BOR,

"o \% I

Situbondo, 04 April 2024
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KABUPATEN SITURONDD

Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1
Kepala Bidang Penunjang

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
NO. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA REKOMENDASI KETERANGAN
1. Meningkatnya Mutu
Pelaya.nan Bldang capaian klnerja |nd|kato.r mutu 93 % o5 26.881% | sesuai target )
Penunjang sesuai Nasional bidang Penunjang
standar
Indikator mutu Unit Kerja
Bidang Penunjang yang 86 % 24 27.906% | sesuai target lanjutkan
mencapai standart
capaian kinerja mutu Prioritas
Rumah Sakit bidang 73 % 21 28.767% | sesuai target -
penunjang
2. | Tercapainya kualitas Kualitas SDM Kesehatan
d‘?‘” Kuantitas .SDM Bidang Pequnjang sesual 72.5 % 18.75 25.862% | sesuai target -
Bidang Penunjang RS | kompetensi dan profesi rumah
sesuai standar sakit
Kesesuaian jumlah SDM
Kesehatan Bidang Penunjang 90 % 23 25.555% | sesuai target -
dengan standar
> Mrzglgr%ﬁa:géi i?a:? " Kelengkapan alat kesehatan Banyak alat kesehatan dianggarkan dari
P gkap 65 % 36 55.384% | rusak dan perlu 99

kesehatan RS sesuai
standar

RS sesuai standar

penggantian baru

APBD




Kelengkapan Sarana dan
Prasarana RS sesuai standar

92.5

%

90

97.297%

Sarpras sudah cukup
baik

Situbondo, 02 April 2024
Kepala Bidang Penunjang

N
VX

-~

H. EAURWANTO. S.Sos. M.Si.

NIP. 196805051989031011



Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1
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Ii"\‘!‘?"’l KABUPATEN SITUBONDO

Kabupaten Situbondo

Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
No. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA REKOMENDASI KETERANGAN
= Igrrﬁ:r?gilrnigﬁ Prosentase Perolehan
embiavaan Pendapatan Rumah Sakit 100 % 18.87 18.87% Tidak mencapai target Perlu ditingkatkan
P Y Sesuai Target
operasional RS
2 ;irnczpr:mg:n Laporan Prosentase Laporan
yamp P Keuangan Selesai Tepat 100 % 25 25% sesuai target Lanjutkan
Keuangan tepat
Waktu
Waktu
3. | Tercapainya Kelenakanan
Ketepatan Waktu Prosentase Tagihan yang di bawah target, perlu ngkapa
. : : 85 % 15 17.647% i administrasi
Pembayaran sesuai dibayarkan tiap bulan ditingkatkan ditingkatkan

tagihan

\ROEKMY PRABARINI ARIO, M.Kes.
AANIP; £97002282002122001

Situbondo, 02 April 2024
Kepala Bidang Keuangan

IWAN YUDIANTO, S.Sos, M.Si.

NIP. 197104211994021001
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Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1
Kepala Bagian Tata Usaha

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
No. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA | REKOMENDASI KETERANGAN
1. Terlaksananya
perencanaan,
pengawasan,
pengendalian,
pengkoordinasian .
pelaksanaan kegiatan Pengelolaan kepegawaian dan Jadwal diklat eksternal
- . diklat Pegawai RS sesuai 100 % 15 15% Diklat internal
adiminstrasi umum, belum ada
target
kehumasan,
kepegawaian, diklat,
logistik (perlengkapan
dan pergudangan)
serta inventaris
Tercapainya fungsi
perencanaan dan 100 % 25 25% sesuai target -
penganggaran RS
% kegiatan administrasi
umum, kehumasan,
keamanan, pengelolaan 100 % 25 25% sesuai target -
barang dan inventaris sesuai
SOP RS
2. Meningkatnya tata
kelola manajemen Nilai AKIP RS 81 indek 0%
Rumah Sakit




Pengadaan barang
dan jasa BLUD sesuai
SOP

% kesesuaian pengadaan
barang/jasa dengan RBA dan
kebutuhan RS

100

%

23.75

23.75%

Belanja melebihi
pendapatan, memakai
dana silpa

disesuaikan dengan
kebutuhan prioritas RS

Situbondo, 04 April 2024
Kepala Bagian Tata Usaha

HE INARNO, S.Kep.

NIP. 197010171992031007
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Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
No. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA | REKOMENDASI KETERANGAN
1. Meningkatnya mutu
pelayanan Med!s dan Indikator Mutu Nasional yang 93 % 90 96.774% | cukup baik )
Keperawatan di mencapai target
Rumabh sakit
Elemen terkait
Indikator Prlorlt_as Rumah sakit 73 % 70 95.890% kese_lamatan pasien )
yang mencapai target masih perlu di
intervensi
Indikator Unit Kerja d'b'da'f‘g Mendekati target Bisa terus di
Pelayanan yang mencapai 86 % 85 98.837% .
tahunan, tingkatkan
target
2. Meningkatnya SDM SDM Bidang Pelayanan yang Pelatihan oleh lembaga
Bidang Pelayanan ditingkatkan mutu dan 25 % 5 20% Diklat belum banyak -
Rumah Sakit kompetensinya terjadwal
Jumlah SDM Bldqng 100 % o5 2506 Sesuai standar RS ]
Pelayanan sesuai standar kelas C
3. Terlaksananya Monev | cakupan monitoring dan
Bidang Pelayanan evaluasi bidang pelayanan 100 % 25 25% Sesuai target -
sesuai jadwal




S ktur
% :?,\'\%UFM'L \\Qre
§XV /\\\\

KMY P&AWARINI ARIO, M.Kes.

‘\~ QY %%
KES ‘A 02282002122001

Situbondo, 04 April 2024
Kepala BidangfPelayanan Kesehatan

SITIRU S.S.T.
NIP. 1969074454990012001
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Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1
Kepala Seksi Pengelolaan Dana Intern

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
NO. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA REKOMENDASI KETERANGAN
1. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan Laporan Laporan keuangan
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Laporan 1 100% sudah audeted -
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD
2. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan menggunakan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/ Triwulanan/ Belanja BLUD dana silpa
SKPD dan Laporan Koordinasi Semesteran SKPD dan Laporan : BLUD untuk
o lebih besar (24%) .
Penyusunan Laporan Keuangan | Koordinasi Penyusunan 6 Laporan 1 16.666% . menjaga
. dari pendapatan :
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Laporan Keuangan (18,7%) kualitas
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran ’ pelayananan
SKPD utama
3. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan 12 Dokumen 3 2506 Sesuai target ]
Keuangan SKPD Penguijian/Verifikasi Keuangan
SKPD
4. | Tersedianya Dokumen Bahan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan atas
Tanggapan Pemeriksaan dan Tanggapan Pemeriksaan dan 2 Dokumen 1 50% temuan BPK untuk | -
Tindak Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan T.A 2023
5. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaporan
Pelaporan dan Analisis dan Analisis Prognosis Realisasi 12 Dokumen 3 25% sesuai target -

Prognosis Realisasi Anggaran

Anggaran




Situbondo, 03 April 2024

Kepala Bidang Keuangan Kepala Seksi Pengelolaan Dana Intern

AGUS SALIM, 5.S0s.
NIP. 197308051994021003

IWANMN YUDIANTO, S.Sos, M.Si.
NIP. 197104211994021001




P Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1

~ g SAKIP Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
'1,!;!; KABUPATEN SITUBONDO
S Kabupaten Situbondo

Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

1. | Tersedianya Dokumen
RKA-SKPD dan
lki?)?crj?r?al;lﬁsn jumlah dokumen RKA 2 Dokumen 1 50% sesuai target dilanjutkan kinerjanya
Penyusunan

Dokumen RKA- SKPD

2. | Tersedianya Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

dan Laporan Hasil

Koordigasi Jumlah dokumen RKA 2 Dokumen 0 0%
Perubahan/RBA Perubahan

Penyusunan

Dokumen Perubahan

RKA-SKPD

3. | Tersedianya Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA- SKPD

jumlah dok. DPA 1 buah 1 100% sesuai target




Tersedianya Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Koordinasi Penyusunan Dokumen 0%
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
Dokumen Perubahan SKPD
DPA-SKPD
Tersedianya Laporan
Cap_alan K'm.a”a _dan Jumlah Laporan Capaian
Ikhtisar Realisasi L : .

o Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan L

. Kinerja SKPD dan Laporan
Laporan Hasil . . . berupa dokumen LKIP
. . Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 50% Sesuai target
Koordinasi ) L dan LKPJ
Laporan Capaian Kinerja dan
Penyusunan Laporan . S
. S Ikhtisar Realisasi Kinerja

Capaian Kinerja dan SKPD
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi kualitas Jumlah dokumen buah 50% Sesuai target untuk dipertahankan

Pelayanan melalui
pengukuran kepuasan
masyarakat.

kinerjanya

Kepala Bagian Tata Usaha

H WINARNO, S.Kep.

NIP. 197010171992031007

Situbondo, 04 April 2024
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

BUDRIHARTO, S.K.M.

NIP. 197302271998031007
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Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1
Kepala Seksi Penunjang Medis

Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
No. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA | REKOMENDASI KETERANGAN
1. Meningkatnya tata capaian muty indikator akumulatif , melebihi

kelola pelayanan rigritas unit keria seksi target. unsur

penunjang medis Eenunjang Medijs sesual 82.5 % 22.5 27.272% | keselamatan pasien Perlu ditingkatkan lagi
target/standar masih menjadi

kekurangan
Kesesuaian Pelayanan
Kefarmasian dan Penggunaan 82.5 % 25 30.303% | Cukup Baik Melebihi target
Obat (PKPO) sesuai standar
2. Terlaksananya

pengembangan mutu Capaian SDM Seksi

& peningkatan Penunjang Medis sesuai 90 % 20 22.222% | sesuai target -

kompetensi teknis standar kompetensinya

SDM Penunjang Medis
jumlah SDM Kesehatan seksi " .
Penunjang Medis yang 20 % 4.5 22.5% Ps:él;glt:kgr:_:_kan lagh, -
mendapatkan Diklat P y

3. Terpenuhinya

kebutuhan SDM Kesesuaian Jumlah SDM Sebagian besar sudah

Penunjang Medis Penunjang medis dengan 82.5 % 75 90.909% sesua?i standar -

Rumah Sakit sesuai standar

standar




Situbondo, 03 April 2024
Kepala Seksi Pgnunjgng Medis

Kepala Bidang Penunjang
Y

-EPURWANTO' S.Sos. M.Si. HARIS, S.Kep, Ns.

NIP. 196805051989031011 NIP. 197607232006041014
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Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1
Kepala Seksi Perbendaharaan

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
NO. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA REKOMENDASI KETERANGAN
L Pen.dapatan Rumah Tercapainya pendapatan RS 100 % 18.87 18.87% Belum sesuai target Jumiah kunjungan RS
sakit berkurang
2. Penghitungan jasa _Ketepatan waktu pembayaran 12 Kali 3 2504 Sesuai target tepat waktu
pelayanan jasa pelayanan
3. Draf Laporan
Keuangan untuk jumlah draf laporan perolehan : 0 .
pendapatan BLUD pendapatan 4 kali 1 25% Sesuai target
RSAR
4. Pem bayaran piutang KeFepatan waktu pembayaran 100 % a5 850 melebihi target )
klaim pelayanan RS klaim

Kepala Bidang Keuangan

IWAN YUDIANTO, S.Sos, M.Si.
NIP. 197104211994021001

Situbondo, 04 April 2024
Kepala Sgksi Perbendahagaan

—

Hi. FARDATUL AISAH, S.ST.
NIP. 197004181993012001
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KABUPATEN SITURONDD

Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1
Kepala Sub Bagian Umum

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
NO. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA REKOMENDASI KETERANGAN
1. | Terlaksananya % administrasi persuratan ,
admlnlstra§| umum di rapat Fjap pgrtemuan . 100 % o5 2504 sesuai target ]
rumah sakit manajerial didokumentasikan
sesuai SOP
2. | Terlaksananya Laporan BMD RS untuk
Penatausahaan perolehan tahun 2023,
Barang Milik Daerah Jumiah Laporan . perlu penghapusan
Penatausahaan Barang Milik 1 Laporan 1 100% -
pada SKPD aset untuk
Daerah pada SKPD .
meminimalkan ruang
penyimpanan/gudang
3. | Terlaksananya fungsi tidak adanya insiden Masih ada pelanggaran
keamanan dan pelanggaran keamanan & 100 o 20 20% jam kunjung oleh Di TL dengan
ketertiban di ketertiban yg terjadi di 0 0 keluarga pasien, perbaikan SOP
lingkungan RSUD lingkungan rs pencurian 1 kasus
4. | Terlaksananya fungsi komunikasi dan penyampaian
kehumasan di RS informasi kepada para 100 % o5 2504 Cukup Baik, sesuai )

pemangku kepentingan
(steakholder) RS sesuai SOP

target




keterlibatan media dalam

meliput kegiatan rumah sakit.

100

%

Media Ekternal untuk
jumlah pelanggan >

10.000 di prioritaskan,
di maksimalkan di -
media sosiak milik RS
seperti instagram, FB

25 25%

Kepala Bagian Tata Usaha

H WINARNO, S.Kep.
NfB. 197010171992031007

Situbondo, 03 April 2024
Kepala Sub Bagian Umum

LANATUL FAROKAH, SST.

NIP. 198212072005012009
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Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1
Kepala Seksi Penunjang Non Medis

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
No. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA | REKOMENDASI KETERANGAN
1. | Meningkatnya tata capaian mutu indikator
kelola.pelayanan . pI’IOI‘Ita.S unit kerja se.k3| . 73 % 76.6 104.93% | melebihi target ada upaya perbaikan
penunjang non medis Penunjang Non Medis sesuai mutu terus menerus
target/standar
Capaian Manajemen Fasilitas belum sesuai target,
& Keselamatan (MFK) sesuai 82.5 % 80 96.969% | untuk ditingkatkan pada | -
standar akreditasi TW berikutnya
2. Terlaksananya
zengrir: bl?;tgin mutu SDM Seksi Penunjang Non
P gra , Medis sesuai standar 77.5 % 85 109.67% | cukup Bagus -
kompetensi teknis Kombetensinva
SDM Penunjang Non P y
Medis
jumlah SDM Kesehatan seksi Laniutkan pada
Penunjang Non Medis yang 25 % 4.5 18% sesuai target ! pada
. periode TW berikutnya
mendapatkan Diklat
3. Terlak_sananya Jumlah sarana adan
pemeliharaan sarana rasarana rusak yang telah
prasarana dan alat P yang 82.5 % 20 24.242% | sesuai target -
. mendapatkan perbaikan &
kesehatan di Rumah :
. pemeliharaan
sakit
Jumiah alat kesehatan yang 825 | % 25 30.303% | sesuai target i

terkalibrasi




Jumlah alat kesehatan kondisi
rusak yang mendapatkan

perbaikan dan menjadi baik 80 & 20 25% sesual target )
kondisinya
Terpenuhinya
kebutuhan SDM Kesesuaian Jumlah SDM
Penunjang Non Medis | Kesehatan Seksi Penunjang 85 % 87.5 102.94% | Melebihi target -
Rumah Sakit sesuai Non Medis dengan Standar

standar

Kepala Bidang Penunjang

e
-

H/E P ANTO, S.Sos, M.Si.

“NITP. 196805051989031011

Situbondo, 03 April 2024
Kepala Seksi Penunjang Non Medis

SUBANDI, S.Kep, Ns. M.MKes.
NIP. 197308182006041025
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Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1
Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
No. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA | REKOMENDASI KETERANGAN
L. ;erlnail:]?:tr;zgiya % Adimistrasi kepegawaian
. tentang tata Kearsipan sesuai 100 % 25 25% sesuai target -
kepegawaian tentang SOP
tata Kearsipan
2. | Terlaksananya
Pengembangan Mutu
dan Peningkatan Jumlah SDM RS yang tidak sesuai target,
Kompetensi Teknis mendapatkan pendidikan dan 400 orang 50 12.5% Lembaga Diklat -
Sumber Daya Manusia | pelatihan terbatas
Kesehatan di Rumah
Sakit
3. | Tersedianya
Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan .
Kebutuhan SDM SDM RS 1 buah 1 100% sesuai target -
Kesehatan di RS
sesuai standar
4. Terlakgananya . Pengisian formasi jabatan .
pengisian formasi sesuai SOP 100 % 25 25% sesuai target -
jabatan
. Terla_ksananya % Penyiapan pengembangan .
Penyiapan 100 % 25 25% sesuai Target -

pengembangan karir

karir sesuai SOP




Terlaksananya

Pengisian formasi

jabatan

% Pengisian formasi jabatan
sesuai SOP

100

%

o5 2504 Sesuai dengan target )
yang ditetapkan

Kepala Bagian Tata Usaha

Y WINARNO, S.Kep.

NiP. 197010171992031007

Situbondo, 03 April 2024
Kepala Sub Bagian Kepegawaian

ARIK HOSNIYAFYUN, S.Sos, M.Si.
NIP. 197506242005012004
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Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1

Kepala Seksi Keperawatan

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN

NO. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA REKOMENDASI KETERANGAN
1. | Meningkatnya tata : :

kelola pelayanan Kes‘esualan pelayanan asuhan 82.5 % 90.7 109.93% Sangat bagus, melebi Pertahankan

. pasien (PAP) dengan standar target

keperawatan di RS
2. | Terlaksananya

pengembangan mutu Jumlah SDM Keperawatan

dan kompetensi yang ditingkatkan mutu dan 82.5 % 20 24.242% | Sesuai target -

teknis SDM kompetensinya

Keperawatan RS
3. | Terpenuhinya

kebutuhan SDM kesesuaian Jumlah SDM 100 % 100 100% Jumlah SDM_ Perawat )

Keperawatan RS Keperawatan dengan standar sudah sesuai target

sesuai standar

Situbondo, 03 April 2024
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan '
LILIK MARTA ULFAH, S.S.T, M.M.Kes.

NIP. 196904161990012001

NIP. 197208301992032005
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KABUPATEN SITURONDD

Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) DR. ABDOER RAHEM

Pencapaian Kinerja Induk Triwulan 1

Kepala Seksi Medis

Kabupaten Situbondo

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
NO. | SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA KINERJA REKOMENDASI KETERANGAN
1. Tersusunnya
Sgr:ubrgﬁra]r:i)ne(l:zcgnan jumlah dokumen 6 buah 2 33.333% | Sesuaitarget -
medis
2. | Terlaksananya
23232;?‘;2?6322% jumlah kegiatan 12 Kali 3 250 | Sesuaitarget i
medis
3. | Terlaksananya Tugas
kedinasan lain yang di
benkan oleh atasan Jumlah kegiatan 12 Kali 3 2506 sm_Jdah sesuai target yg ]
sesuai dengan tugas ditentukan
dan fungsi dalam
kedinasan
4. Meningkatnya tata : . . - o
kelola pelayanan kesesualan_ Pengkajian pasien 825 % 93.86 113.76% Melebihi standar, Star_ldar Akreditasi
medis rujukan (PP) sesuai standar sangat bagus Nasional Kemenkes
Kesesuaian pelayanan telah melebihi target,
anesthesi dan bedah sesuai 82.5 % 91.89 111.38% | menggambarkan -

standar

kualitas yang paripurna




Kesesuaian komunikasi dan

Melebihi target yg telah
ditetapkan, edukasi dan

0, 0 -
edukasi (KE) dengan standar 82.5 & 94 113.93% komunikasi terjalin
sangat baik
Kesesuain Sasaran Melebihi target, sangat
Keselamatan Pasien (SKP) 82.5 % 89.58 108.58% get, 9 -
bagus
dengan standar
Kesesuaian hak pasien dan 825 % 93.59 113.44% melebih target, sangat pertahankan terus
keluarga (HPK) sesuai standar bagus
Terlaksananya
pengembangan mutu Jumlah SDM Medis yang Masih perlu di
dan peningkatan ditingkatkan mutu dan 35 orang 5 14.285% | tingkatkan lagi, sesuai -
kompetensi teknis kompetensinya jadwal lembaga diklat
SDM Medis di RS
Terpenuhinya o : .
kebutuhan SDM Medis | 20 Jumiah SDM Medis sesuai 875 | % 90 102.85% | sudah melebihi target | Cukup bagus

di RS sesuai standar

standar RS

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

, S.S.T.

NIP. 19690%

151990012001

Situbondo, 03 April 2024
Kepala Seksi Medis

/

RATRI IQMIWIRANTI, M.Kep, Ns.

NIP. 198603292010012021




