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Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) BESUKI
NDIKATOR KINERJA TARGET
No. | SASARAN STRATEGIS | REALISASI | CAPAIAN | EVALUASI DAN
SASARAN KINERJA | SATUAN [ \INERJA | KINERJA | REKOMENDASI KETERANGAN
1. | Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Nilai IKM Rumah Sakit 76.61 Prosentase 0% Belum ada realisasi -
Rumah Sakit
Capaian ALOS 3 Hari 3 100% 5
Prosentase Bor 75 Prosentase 81.3 108.4%
Nilai BTO 30 Kali 0%
Nilai TOI 1 Hari 1 100% -
Nilai NDR 2 Hari 10 500% perlu perbaikan -
2. | Meningkatnya Sarana,
Prasarana dan Alat Prosentase Nilai Aspak 80 Prosantase 0%
Kesehatan Rumah Rumabh Sakit
Sakit
3. | Meningkatnya
sumberdaya manusia | Prosentase SDM Kesehatan 80 Prosentase 80 100% 3
kesehatan di rumah Sesuai Standart
sakit
4. | Meningkatnya Mutu Prosentase Indikator Mutu 0 .
Pelayanan Rumah nasional 80 Prosentase 80 100%
Sakit
Prosentase indikator mutu 80 Prosentase 80 100% n
Prioritas
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