FTR Perjanjian Kinerja
= pSAKIP Kepala UPT Puskesmas Mangaran

'1.!54!}' KABUPATEN SITUBONDO
- KABUPATEN SITUBONDO

Unit kerja : UPT PUSKESMAS MANGARAN

Pejabat : drg. SITT BADRIYAH

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
No. STRATEGIS SASARAN KINERJA TWI TWII TW 111 TWIV SATUAN
Meningkatnya
1. Tata I.<elola Capalgn Nilai PKP 95 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Persentas
Manajemen Manajemen e
Fasyankes
Meningkatnya
Tata Kelola . o
2. | Upaya Capaian Nilai PKP Upaya 95 5 | 10 | 10| 10| 10 ] 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | Persentas
Kesehatan Perorangan e
Kesehatan
Perorangan
Capaian nilai INM Persentas
(Indeks Nasional Mutu) 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 o
Capaian nilai IKP. (Indeks 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Persentas
Keselamatan Pasien) e
Meningkatnya
Flf/la;:alj(:lif;z Capaian Standart Persentas
3. Pelayanan Minimal 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Upaya (SPM) e
Kesehatan
Masyarakat
Capaian Nilai PKP Upaya 95 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Persentas
Kesehatan Masyarakat e
. 0.0 | 00| 00| 00| 00| 00]O00]O00] 00¢|O00] 00700
Capaian PIS-PK 0.3 5 2 2 5 9 2 A A 4 A A A Indeks




Meningkatnya

akuntabilitas . .

kinerja gapalan Nilai SAKIP 70 70 | Nilai

erangkat Daerah
perangkat
Daerah
PROGRAM ANGGARAN
Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Fasyankes Rp. 206.208.000,00
Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 474.854.000,00
Meningkatnya Tata Kelola Upaya Kesehatan Perorangan Rp. 212.966.000,00
Jumlah Total Anggaran Rp. 894.028.000,00
;l'.,;‘ Situbondo,

skésmas Mangaran
N




