PEMERINTAH KABUPATEN SITUBONDO

DINAS KETENAGAKERJAAN

JI PB. Sudirman No.  Telp./Fax. (0338) — 673204, 671728 Situbondo — 68312

———— —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KHOLIL, S.P, M.P.

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Situbondo
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. KARNA SUSWANDI, MM
Jabatan : Bupati Situbondo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Situbondo, 25 JAN 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SITYBONDO KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN
P " KABUPATEN SITUBONDO
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Perjanjian Kinerja
,u e SAKIP _

Kepala Dinas Ketenagakerjaan
KABUPATLN SITUBCNDO
KABUPATEN SITUBONDO
Unit kerja : DINAS KETENAGAKERJAAN
Pejabat : KHOLIL, S.P, M.P.
SASARAN TARGET
No. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN KINERJA TWI TWII TW I TW IV SATUAN
1. Meningkatnya . .
Kompetensi ;2:2223::3':;":;“;:2 yang 100 25 50 75 100 %
Pencari Kerja p
& y::‘meg;::‘:;ya Persentase Pencari Kerja
pesenst | Masyarakat Miskin yang 100 25 50 75 100 %
Pencari Kerja Bagi Bersertifikat Kompetensi
Masyarakat Miskin € P
3. Meningkatnya Per.sentas_e Penempatan tenaga 100 0 54.9 54.9 100 o
Penempatan dan kerja bagi masyarakat
Perluasan
Kesempatan Kerja ‘l’("s."-';:"s?;e""mpim“h;_‘";f_ga 100 0 100 100 100 %
Bagi Masyarakat erja bagi Masyarakat Miskin
d"{“ Masyarakat Persentase Perluasaan
Miskin Kesempatan Kerja bagi 100 0 30 60 100 %
Masyarakat
Persentase Perluasaan
Kesempatan Kerja bagi 100 0 30 60 100 %
Masyarakat Miskin
4, Meningkatnya Prosentase Kasus Perselisihan
Perlindungan Hubungan Industrial yang 100 25 50 75 100 %
Tenaga Kerja Diselesaikan
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Meningkatnya

. Persentase Calon Transmigrasi
Minat Peserta B
Transmigrasi yang Berminat Diberangkatkan 80 0 10 80 80 %
6. Meningkatnya
Akuntabilitas Capaian nilai SAKIP Perangkat -
Kinerja Perangkat | Daerah 9155 0 0 81.55 8155 Indeks
Daerah
No. PROGRAM ANGGARAN
L PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 3.592.022.241,00
2. PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA Rp. 30.000.000,00
3. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA Rp. 960.000.000,00
4. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp. 760.000.000,00
5. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Rp. 385.000.000,00
6. PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI Rp. 55.000.000,00
Jumlah Total Anggaran Rp. 5.782.,022.241,00

Situbondo, 2_5_ JAN 2024
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