. Perjanjian Kinerja
@ e SAKIP Direktur

KABLUPATEN SITUBGNDO
KABUPATEN SITUBONDO

Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (R5UD) BESUKI
Pejabat : dr. IMAM HARIYONO

SASARAN TARGET
MNo. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN KINERJA TW I TW 11 TW I TW IV SATUAN
L | Maningkainys Nilai IKM Rumah Sakit 76.61 76,61 | TrosRla
Kualitas Pelayanan se
R Sakit
Ry el Capaian ALOS 3 3 Hari
Prosentase Bor 75 75 gosenta
Nilai BTO 30 30 Kali
Nilai TOI 1 1 Hari
Nilai NDR pl 2 Hari

2. Meningkatnya
Sarana, Prasarana

dan &lsé g;ﬁﬁfntase Nilai Aspak Rumah 80 80 gosenta
Kesehatan Rumah
Sakit

a Meningkatnya
sumberdaya Prosentase SDM Kesehatan 80 80 Prosenta
manusia kesehatan | Sesuai Standart se

di rumah sakit




4, Meningkatnya Prosentase Indikator Mutu 80 80 Prosenta
Mutu Pelayanan nasional se
Rumah Sakit

Prosentase indilkkator mutu Prosenta
R 80 80
Prioritas se
Prosentase Indikator Mutu Unit Prosenta
B0 80
Layanan se
No. PROGRAM ANGGARAN

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 13.830.980.500,00

2. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT Rp. 5.069.101.160,00

3. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN Rp. 2.130.000.000,00
Jumlah Total Anggaran Rp. 21.030.081.660,00

ari 2024
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= Perjanjian Kinerja

@ e SAKIP Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Keperawatan

LY HABLPATEN SITUBDNDO
k. KABUPATEN SITUBONDO

Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) BESUKI
Pejabat : dr. SISWANI

No. gt INDIKATOR KINERJA SASARAN g&“;ﬁl ™WI TWII TW LIl TW IV SATUAN
& Meningkatnya tata prosentase indikator BOR [bed 75 FITLR|FLFFLTRTRT T | prosentas
kelola pelayanan occupaty ratio} E| 5[ |E|B]ESEBE]S]|E]|D]|B|e
:Efgrit;:ihiﬁzmah capalan ALOS 3 glalalalalalalalalalala] e
Sakit capaian BTO 10 ; ; ; ; ; ; ; ; : {11 é (]; hari
capaian TOI 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 i 1 | hari
Nilai NDR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 hari




Meningkatnya Tata
Kelola Pelayanan
Upaya Kesehatan
FPerorangan di
Rumah Sakit

8| 8| 8| 8| 8 2] 8 g8 1] 3 3 B | prosentas

Prosentase HFK 80 0 0 o o 0 0 0 o 0 0 0 ol e
Prosentase Pengltajian Pasien sesual 80 8| 8| 8| 8| 8| BB 8| B| 8| 8| B | prosentas

Standart oojJojo0o|lO0| 0|00 0Ol 0] 0| 0] e
. g| 8| 88| 8| B | B! B| B| B| B| B | prosentas

prosentase PAP seauaistandart 80 olololololol| ol o ol ol ol ole
8 a8 8 8 8 B B 8 B 8 8 8 | prosentas

proseteas PAR o olo|lolo|o|lo|ala]oe]lo]o]|o]|e
) ) g§| 8| 8| 8| 8| 8B|8B| 8| B| B)| 8| B | prosentas

proastEas EIRy 0 o|lo|lololo|lo|olo]o|lofloflo]e
g| e8| 88| B8|B|8B|B| B| B| B| B | prosentas

prosprtae ik ae o|lolofolo|lojolo]o|lo|lofo]e
8 8 8 8 8 B B 8 B 8 8 H prosentas

pressbion SRk B olo|lo|lo|o|lo|lolo]e]o]o]|o]e




Situbondo, 05 Desember 2024
Kepala Seksi Pelayanan Medis dan Keperawatan

dr. SISWANI
NIP. 197012222002122004




e SAKIP

MABUFATIN SITUBCNDD

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
KABUPATEN SITUBONDO

Unit kerja : RUMAH SAKIT UMUM DAERAH (RSUD) BESUKI
Pejabat : WILLIAN YUFI RIDAWANTI, S.Kep, Ns.

Perjanjian Kinerja

SASARAN TARGET
! TW 111 UAN
No STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN KINERJA TWI TW II I'w TWIV SAT
1. Meningkatnya
;E?}:Ir:iensi Prosentase SDM kesehatan r—
P Rumah Sakit sesuai kompetensi 80 a0
sumber daya G e
. dan profesi sesuai standart
manusia kesehatan
di Rumah Sakit
2. Tercukupinya SDM
kesehatan Rumah Prosentase SDM Kesehatan a0 80 Prosenta
Sakit sesuai rumah sakit sesuai standart se
standart
3. Meningkatnya Tata - .
Kelola Menejemen E;E;entase Nilai sakip Rumah 76 76 Sp;-nsenra
Rumah Sakit ’ i




Situbondo, 05 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
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